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Tom tat:

Nghién curu kiém dinh anh hwong cua cac nhan 16 nhir FDI theo dia phwong, chi 56 PCIL PAR,
s6 sinh vién trén 1000 dén theo dia phirong, CBR theo dia phwong, 1y I¢ lao dong 15 tudi tré
lén qua dao tao, ty 1é tham gia hec lwong lao ddng tir 15 tuéi tré lén ciia niv & cdc tinh dén
tinh trang bdt binh dang thu nhdp gitta nam va nit tai cdc tinh thanh & Viét Nam. Qua phwong
phdp hoi quy véi dit liéu mang, nghién ciru da thu dwge cdc két qua khdc nhau gitta 3 mé hinh
thanh thi, nong thon va khu viec chung cua toan tinh vé anh huong cua cac nhan 16 duwoc chon
dén tinh trang bat binh dcing thu nhdp gitta nam va nit tai cdc tinh thanh ¢ Viét Nam. Voi do
tin cdy cao, két qua cia nghién civu ¢é thé lam co s6, can cik cho cdc nha hoach dinh chinh
sach dia phiong trong viéc trién khai cdc bién phdp givip thu hep, giam bét tinh trang bt binh
ddng thu nhdp giita nam va nit trén dia ban cdc tinh & Viét Nam.

Tir khéa: Bit binh déng thu nhap theo gidi, bt binh déng gidi, chénh léch thu nhap theo gidi.
Ma JEL: E24, J16, J31.

Factors influencing income inequality between men and women in provinces of Vietnam
Abstract:

The study examined the effects of factors which are FDI of provinces, PCI, PAR, the number
of students per 1,000 people of provinces, CBR of provinces, the rate of trained workers
aged over fifieen and the rate of females aged over fifteen entering the workforce on income
inequality between men and women in the provinces of Vietnam. Thanks to the regression
method with panel data, the study provided different results among three models of urban,
rural and general areas of provinces about the impact of the selected factors on income
inequality between men and women in the provinces of Vietnam. The findings can provide the
basics for political activists to conduct some specific measures for reducing income inequality
between men and women in the provinces of Vietnam.

Keywords: Gender income inequality, gender inequality, gender pay gap.

JEL Codes: E24, J16, J31.
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1. Giéi thiéu

Thu nhép cua lao dong lam vi¢e tai mot td chire 1a cac khoan tién cong, tién luvong va céac khoan thu nhap
khac ¢6 tinh chat nhu luong gdm tién lam thém, tién thudng, tién phu cap ma lao dong d6 nhan dugc tir noi
lam viéc cua ho, cac khoan thu nhap nay cé thé bang tién mit hodc hién vat (Téng cuc Théng kg, 2015).
Béo c4o thu nhap toan ciu chi ra nit gioi dang bi tra lvong thip hon so véi nam gidi khoang 18,8%, nguyén
nhan do phan 16n phu nir 1am céc céng viée phi chinh thirc va c6 muc lwong thap (T6 chic Lao dong Qudc
té - ILO, 2018). bac biét 75% phu nir Chau A khong duoc tiép can cac chinh sach phuc lgi nhu bao hiém, tro
cip 6m dau hay thai san (UN women, 2015). O Viét Nam bét binh ddng thu nhap theo giéi ¢6 chiéu hudng
tang manh tir nim 2008 dén nam 2010 va c6 xu hudng giam vao nim 2014 (Benjamin & cong su, 2017).
Goodkind (1995) da chi ra cac yéu té chi phéi dén bét binh ding thu nhap theo gi6i ¢ Viét Nam nhu anh
hudng ciia thoi chién trude ndm 1975 da tao ra suy nghi sai 1éch v& vi thé ciia ngudi phu nir trong xa hoi nén
khién cho lao dong nit bi du thira va ddy thu nhap cta nir gidi xudng thap.

Hién nay & Viet Nam, con kha it cac nghién ctru vé cac nhén t6 anh hudng dén bét binh dang thu nhap theo
gioi 0 quy mo cép tinh. Nghién ctru cia Ahmed & Maitra (2010) da phén tich tac dong khac nhau cua cac
yéu to anh hudng dén bat binh dang thu nhap theo gi6i ¢ khu vyre néng thon va thanh thi do ton tai su khac
biét 16n vé trinh d6 dan tri va diéu kién kinh té ciia cac ho gia dinh giira hai khu vuc. Do d6, nghién ciru nay
tién hanh kiém dinh anh huong ciia cac nhan té: “FDI theo dia phuong (FDI), chi s6 nang luc canh tranh cip
tinh (PCI), chi s6 cai cach hanh chinh cép tinh (PAR), s6 luong doanh nghiép theo dia phuong, s6 sinh vién
trén 1000 dan ¢ cac tinh, ty I¢ lao dong tur 15 tudi tré 1én qua dao tao, ty suét sinh tho cua céc tinh (CBR) va
ty 1& tham gia lyc luong lao dong tir 15 tudi tré 1én ctia nit giéi” dén tinh trang bat binh dang thu nhap theo
gidi O cac tinh thanh tai Viét Nam & ca khu vuc nong thon, thanh thi va khu vuce chung ctia ca tinh. Ngoai ra,
nghién ctru sir dung chi sd phat trién giéi do luong theo yéu té thu nhap (GDI 1) dé 1am bién dai dién, phan
anh tinh trang bat binh dang thu nhap theo gidi.

2. Tong quan nghién ctru va dé xuit md hinh nghién ctru

2.1. Téng quan cdc bién déc lgp trong mé hinh nghién ciru

C6 nhiéu cac bién sé vi md khac nhau c6 anh huéng dén bit binh dang thu nhép theo gidi di dugc cac
nghién ctru chi ra nhu cung va cau trén thi truong lao dong (Hyslop, 2001), yéu t6 vin hoa qudc gia khong
coi trong vai tro cua phu nir (Makela, 2009), s6 luong doanh nghlep (Brown & Medoff, 1989). Nhan thay
anh huong khac nhau cua cac yéu t6 vi mo dén tinh trang bat binh dang thu nhap theo gidi, dong thoi muc
tiéu ctia bai nghién ctru 1a tim hiéu anh huong cua cac yéu to dén tinh trang bat binh déng thu nhép theo gidi
trén pham vi va quy mé cac tinh thanh ¢ Viét Nam. Do vy, nghién ciru s& dé xuit cac bién vi mo sau vao
md hinh nghién ctru:

Chi s6 nang lyc canh tranh cdap tinh (PCI)

Liu (2004) da duara bang ching cho thay chi s6 PCI 1 chi s6 giup giai thich tai sao co6 sy khac biét trong
két qua hoat dong kinh té, tao cong an viée 1am cho ngum dan trén dia ban tinh. Bén canh d6, PCI gitp lanh
dao cac tinh nhin nhan rd diém manh va diém yeu tn tai trong tinh dé dua ra dugc nhiing chinh sach khéc
phuc kip thoi. Hong Minh (2019) cho thay PCI ¢6 anh hudng tich cuc dén FDI. Theo d6, khi PCI tang 1 diém
¢6 thé khién FDI tang 62,3 don vi twong tng, diéu nay cho thiy cac nha dau tu nudc ngoai coi trong chat
luong quan tri cp tinh dé dwa ra quyét dinh dau tu. Piéu nay gitp céc tinh tao ra dugc sy canh tranh cong
bang va c6 thé nang cao thu nhap cho ngudi din qua viéc mé rong co hoi viéc 1am, thu nhap khi c6 thém
vbn dau tu vao cac tinh (Chen, 2011). Do d0, gia thuyét nghién ctru duge dé xuat la:

HI: Chi s6 ndng lyc canh tranh cdp tinh gitip lam giam tinh trang bdt binh dang thu nhép giita nam va
nir ¢ cdc tinh thanh ¢ Viét Nam.

Chi 56 cdi cach hanh chinh cdp tinh (PAR)

Chi s6 PAR ¢6 vai tro quan trong trong viéc danh gia tinh hi€u qua ctia cac cong cu chinh sach, quan tri
cong va cac van dé xa hoi trong céac tinh (Gupta & cong su, 2006) khi PAR tang cao thi n6 dugc xem nhu
1a co s& cho thay sy hoat dong hitu higu trong quan tri cong cap tinh trong cac van dé lién quan dén tao viéc
lam cho ngudi dan va giam b6t cac mau thuan trong xi hoi nhu bat binh dang thu nhap theo gi6i. Hién nay
cai cach hanh chinh cong dugc coi nhu mot lan song toan cAu c6 anh huodng nhiéu dén co hoi viée 1am va
thu nhap cua nir gidi, khi cai cach hanh chinh & tinh duoc thuc hién tét s& 14 tién dé dé nir gioi tim kiém viéc
lam t6t hon va giam bét sy bat cong trong qua trinh nang cao thu nhap cta ho (Wise, 2002). Do vdy nhom
nghién ctru dé xuat gia thuyét:
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H2: Chi $6 cdi cich hanh chinh cdp tinh givip lam giam tinh trang bat binh ddng thu nhdp gita nam va
nit ¢ cdc tinh thanh ¢ Viét Nam.

Ty 1é lao ddng tir 15 tuéi tré 1én qua dao tao phén theo dia phwong

Knight & Sabot (1983) chi ra khi s6 lwong lao dong dugc dao tao tai cac cd so gido duc ting s& dan dén
nguon cung lao dong chat luong hon va lam thu hep khoang cach vé tién luong. Winkelmann (1996) cho
thay nhiing lao dong qua dao tao it c6 kha nang that nghiép hon nhitng lao dong khdng qua dao tao. Do do,
¢6 thé nhan thay chat luong ctia lao ddng qua dao tao ¢6 y nghia quan trong va anh hudng 16n dén hién tuong
bat binh dang thu nhép theo gidi. Bén canh d6, dua trén nguon dir liéu thu dugc nghién ctru s€ st dung bién
“Ty 1¢ lao dong tur 15 tudi trd 1én qua dao tao” trong mo hinh va dé xuat gia thuyet:

H3: Ty 1é lao dong 15 tudi tré 1én qua dao tao cang cao thi bat binh dang thu binh dang thu nhdp cia
nam va nit sé cang nho.

S6 sinh vién trén 1000 dan theo dia phirong

Shukla & Mishra (2020) cho thiy viéc ting s luong sinh vién tt nghiép & cac truong dai hoc s& 1a tién dé
t6t cho qua trinh phan phdi thu nhap tré nén cong bang hon. Tai Viét Nam, van con sy khéac biét 1én vé trinh
dd va co hoi gido duc gilra nam va nit sau cong cudgc do6i maoi (Liu, 2004). Ngd Quynh An & Doan Thi Mai
Huong (2017) cho thay bat binh dang gido duc theo gidi ton tai ¢ ca thanh thi va nong thon khién cho co hoi
viéc lam véi thu nhap cao khong dugc cong bang va dan dén hé luy bat binh dang thu nhap theo gidi ngay
cang cao. Trén co s& phan tich trén k&t hop voi thong tin trong nién giam thong ké qua cac nam, nghién ciru
s€ sir dung so sinh vién trén 1000 dan cta cac tinh la chi tiéu gitip phan anh tot chat lugng dao tao chuyén
nghiép & céac tinh va gia thuyét sau dugc de xuat:

H4: S6 sinh vién trén 1000 ddn cia cdc tinh cang nhiéu thi bat binh dang thu nhdp theo gidi cia tinh dé
$€ co xu huong giam xuong.

Ty sudt sinh thé (CBR)

Kleven & Landais (2017) cho théy thu nhap cta nir gidi bi anh hu:orng ti€u cuc do vi¢e sinh nd va cham
soc con cai, diéu ndy ham ¥ ting ty suét sinh s& khién tang tinh trang bét binh ding thu nhap theo gidi do nir
gidi gip nhiéu han ché trong cong viée va cai thién thu nhap. Bén canh d6, muc sinh gin V0'1 ning suit lao
dong cuia nit gidi, nén trong thoi gian mang thai va chdm soc con nho s& khién cho ning suit lao dong cta
nir gidi giam va ho it c6 kha nang tang ca hay lam thém gio dé nang cao thu nhap (Donald & Moussié, 2016)
dan dén mirc lwong cua ho thap hon so véi dong nghiép nam. Do vdy, nghién ciru nay dé xuat gia thuyét:

HS5: Ty sudt sinh thé cang lom thi bt binh dang thu nhdp gitka nam va nit cang cao.

Nguon von dau tw triec tiép nuwede ngodi trién khai tai dia phiong (FDI)

Theo Bedi & Cielik (2002), cic cong ty ¢6 von FDI gitip cho thu nhap ctia ca nam gidi va nir gidi trd nén
binh déng hon va muc lwong hap dan hon. Ngoai ra, nhd viéc dau tu trong nhiéu linh vure nganh nghé, FDI
duoc trién khai tai cac tinh mang dén cho nit giéi nhiéu co hoi lwa chon nghé nghlep phu hop véi ban than
hon (Braunstein, 2006). C6 thé thay FDI trién khai c6 thé gitip giam tinh trang bt binh dang thu nhép theo
gidi. Do vay, nghién ciru dé xuét gia thuyét:

H6: Téang FDI ciia cdc tinh sé givp giam tinh trang bat binh ddng thu nhdp giita nam va nir trén dia ban
tinh.

S6 lwong doanh nghiép theo dia phwong

Brown & Medoff (1989) chi ra ting luong doanh nghiép s& gitip cho s6 lwong cac vi tri cong viée ting
Ién va gitip nguoi lao dong c6 nhiéu co hoi viéc lam hon, giup nang cao thu nhap va lam giam tinh trang
bat binh dang thu nhap theo gidi. Theo Block & cong su (2018), khi ¢6 nhi€u cong ty mdi dugc thanh 1ap
s€ co tac dung tich cuc va lau dai dén viéc tao viéc lam cho nguoi lao dong, dicu nay gitip mang dén cho nir
gidi thém nhi€u co hdi viéc lam hon thay vi ¢ nha lam nhiing cong viéc ngi trg khong luong, dong thoi tinh
trang bat binh dang thu nhép theo gidi s€ c6 xu hudng thay doi tich cuc. Do d6 nghién ctru gia thuyét rang:

H7: Sé doanh nghiép trén dia ban tinh cang nhiéu sé lam giam bat binh ddng thu nhdp gitta nam va nir
cua tinh do.

Ty 1é tham gia lwc liwong lao déng tir 15 tuéi tré 1én ciia niv gidi

O’Neill & cong su (1998) cho thdy khi bat binh dang thu nhap theo gidi ting cao thi sy thay doi trong
cung lao dong nit gidi c6 anh hudng lon dén tinh trang nay. Cu thé, tac gia giai thich viéc nit gidi tham gia
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vao thi truong lao dong khién xu hudng phan phéi thu nhap khong con tap trung vao thu nhap ctia nam gidi
nhu trudce day, dong thoi khoang cach tién luong theo gidi cling thu hep lai. Hon nira viéc nir gidi di lam ¢
cac cong ty gitip ho nhan dugc cac khoan trg cap, phuc lgi va bao dam tir noi lam viéc, dac biét lam giam sy
thiét thoi trong thu nhép cua nit gidi trong qua trinh sinh n¢ va sau sinh. Dya trén cac phan tich trén va b
s0 liéu thu duoc, nghién ctru dé xuat gia thuyét:

HS: Ty 1é tham gia lwc leong lao dong tir 15 tudi tré- 1én cua nir gidi givip lam giam bat binh ding thu
nhdp theo gioi tai cdc tinh thanh o Viét Nam.

2.2. M6 hinh nghién civu dé xuit

Duya vao d& xuat cac bién & trén, cing 1y thuyét “duong cong chit U ngugc ciia Kuznets (1955)”, nghién
ctru dé xuat mo hinh nghién ctru “Céc yéu to anh huong dén bat binh dang thu nhap gitta nam va nt” thong
qua ba m6 hinh theo ba khu vye chung - thanh thi - ndng thon nhu Hinh 1. )

Hinh 1: M6 hinh dé xuat nghién ctru cac yéu to anh hwéng dén
bat binh dang thu nhép giira nam va nir tai cac tinh thanh Viét Nam

Chi s6 PCI | HI
Chi s6 PAR | H2
Ty 1€ lao dong tur 15
toi tro lénda qua | p3 Bit binh ding thu nhap gitra
dao tao ¢ cac tinh nam va nit tai cac tinh thanh &
Viét Nam
S sinh vién trén H4
1000 dan ¢ cac tinh |
Tysubt CBR |13
FDI theo dia phuong | g
P Ty 1€ tham gia luc
S(L }901tlrg doi}lélh _H7 H8 | luong lao dong tir 15
nghiep trong tr tudi tré 1én cua nir giGi

Nguon: Dé xudt ciia nhom tdc gia.

3. Phwong phap nghién ctru

Nghién ciru ap dung phuong phap nghién ctru dinh luong dé mé ta anh hudng cta cac bién doc 1ap dén
bién phy thudc. Ngudn dir liéu thu cua cac bién duoc 1ay tir cac trang thong tin cua nha nude va 1a sb lidu
theo cac tinh thanh Viét Nam trong giai doan tir 2014 dén 2018 v&i khoang cach 1 nam va dugce sap xép theo
dang panel data va dugc xir Iy bang phan mém stata. Bén canh do, nghién ctru s& tién hanh kiém dinh lra
chon phu hop trong 3 loai m6 hinh hay dugc str dung voi dit li€u panel data la: mo6 hinh véi hi¢u tiing ¢ dinh
(FE), m6 hinh v6i hiéu tmg ngau nhién (RE) va md hinh pool OLS.

3.1.Phwong phdp do lwong cdc bién sé

3.1.1. Bdt binh dang thu nhdp giita nam va niv
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Theo OECD (2020) bat binh dang thu nhap theo gidi la khoang chénh léch khong cong bang giita thu
nhép trung binh cua nlt so v6i thu nhap trung binh ctia nam va dugc do luong bang ty 1€ phan tram hoac
theo don vi do-la.

bo luong GDI 1:

Chi s6 GDI 1 1a chi s6 gitip phan 4nh tinh trang bat binh dang thu nhap theo gidi tai cac tinh thanh, cac
quoc gia. GDI 1 nam trong khoang 0 dén 1. Khi GDI 1 cang tién gan 0 thi muc do bat binh dang thu nhap
gitra hai gioi cang 16n va nguoc lai (B9 ké hoach & dau tu, 2012).

Cong thuc tinh GDI 1:

GDI1=[K_(I et K (I

1 1/(1-¢)
thu nhap nfr) nam ‘" thu nhép nam) ]
Trong do6:

K :ty 1€ dan so nir
nu

K :tyI¢ dan s nam
nam

I : thu nhap nir do luong bang GDP theo phuong phap PPP_USD ctia nit

thu nhap nir

I - thu nhap nam do ludng bang GDP theo phuong phap PPP_USD ciia nam

thu nhap nam”
€: H¢ so phan anh mutc d6 thiét hai vé phuong dién phat trién con ngudi ma xa hoi ganh chiu do su bat
binh dang.
Trong chi sé phat trién lién quan dén gi6i, hé sb € = 2, do vay cong thirc tinh chi s6 GDI 1 thanh:
GDI'1 = —=z7 : Rnam

Ithu nhap ni = Ithu nhip nam

3.1.2. Chi s6 nang lwc canh tranh cdp tinh (PCI)

Chi s6 PCI (Provincial Competitiveness Index), 1a chi tiéu gitp phan anh, do luong chat luong diéu hanh
kinh t€, mtc d6 thuan loi, than thi¢n cua moéi truong kinh doanh va nd luc cai cach hanh chinh ctia chinh
quyén cac tinh, thanh pho tai Viét Nam.

3.1.3. S6 doanh nghiép theo dia phuwong

S6 luong doanh nghiép theo dja phuong 1 sé doanh nghiép di ding ky va dang trong tinh trang hoat dong
trén dia ban cua tinh va dugc thong ké hang nam.

3.1.4. S6 sinh vién trén 1000 ddn theo dia phwong

S sinh vién trén 1000 dan theo dia phwong 1a con sb phan anh trung binh ctr 1000 déan ctia mdi tinh s& c6
bao nhiéu sinh vién theo hoc tai cac truong dai hoc, cao dang trén ca nudc.

3.1.5. Chi s6 cdi cdch hanh chinh cdp tinh (PAR)

Chi s6 PAR (Public Administration Reform) 1a chi tiéu gitp danh gia cac két qua trién khai cai cach hanh
chinh hang nam cua céc tinh trong qua trinh tr’ién khai thuc hiép chuong trinh tong thé cai cach hanh chinh
nha nudc trong giai doan 2011-2020, dugc cham theo thang diém 100.

3.1.6. Von dau ti truec tiép nude ngodi duoc trién khai theo dia phwong (FDI)

Nhom tac giajl sir dung s liéu ngudn von FDI thyc té da trién khai 1am can cir nghién ctru anh hudng, tac
dong tdi kinh te dia phuong nhu loai hinh viéc lam, thu nhap.

3.1.7. Ty sudt sinh thé (CBR) theo dia phirong

Ty suét sinh tho cua cac tinh la c}}i tiéu do luc‘ypg mirc sinh dan s ciia cac tinh va 1a mot trong hai thanh
phan cua tang dan so ty nhién. Ty suat nay cho biét cir 1000 dan, c6 bao nhiéu tré em sinh ra song trong nam.

Cong thuc: CBR = (B/P)x 1000

Trong do6:

B: Tong s6 sinh trong nam

P: Dan s trung binh (hodc dan sb giita ndm)

3.1.8. Ty 1é lao ddng 15 tudi tro lén qua dao tao

. Ty le:: lao dong 15 tudi tgc"r lén, qua dao tao la chi tiéu phan anh ty lé’ so sanh s6 lao dong da qua dao tao co
bang cap, cht’rng chi voi tong s6 lyc lugng lao dong trong ky. Lay so0 li€u theo tirng nam dan so phan theo
do tudi tur 15 tudi trd 1én.
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Cong thuc tinh:

Ty 1€ lao dong da qua dao tao (%) =

Lao dong dang lam viéc
tai thoi diém t d4 qua dao tao
Tong luc lwgng lao dong

tai thoi diém t

Ty 1é tham gia lwc lwong lao ddng tir 15 tudi tré 1én ciia nit gidi:

x 100

La ty 1& phan trim nit gidi tir 15 tudi trd 1én ¢ kha ning lao dong, tham gia vao lyc lugng lao dong trén

thi truong lao dong.
3.2. M6 ti nguon div liéu
3.2.1. Bién phu thugc trong mo hinh

Hinh 2 m ta gia tri trung binh ciia GDI 1 & nong thon, thanh thi va khu vuc chung ciia tinh. GDI 1 nam
trong khoang tir 0-1, hau hét ¢ cac khu vuc gia tri cia GDI 1 déu gan vé 1 ddy 1a dau hiéu tbt cho thiy muc
d6 6n dinh cua tinh trang bt binh déng theo gidi ¢ cac dia phuong. Bén canh do, nhin chung GDI 1 ¢ thanh
thi cao hon so v6i nong thon didu nay 1a ddu hiéu cho thdy mic do 6n dinh vé tinh trang bit binh ding thu
nhap theo gidi ¢ thanh thi tt hon so véi & nong thon.

Hinh 2: Gia tri trung binh ctia GDI 1 trong giai doan 2014 -2018 tai cac tinh thanh

Kién Giang
Khénh Hoa
Hung Yén
Hoa Binh
Hau Giang
Hai Phong
Hii Duong
Ha Tinh
Ha Noi

Ha Nam
Ha Giang
Gia Lai
Dong Thip
Dong Nai
Dién Bién
Dik Nong
Pak Lak
Pa Ning
Cao Bing
Cén Tho
Ca Mau
Binh Thuin
Binh Phucc
Binh Duong
Binh Dinh
Bén Tre
Bic Ninh
Bac Liu
Bac Kan
Bic Giang

Ba Ria Viing Tau

An Giang

°
°
kel
°
&
°
°

Yén Bai

Vinh Phic

Vinh Long -

Tuyén Quang
Tra Vinh

Tp Ho Chi Minh
Tién Giang
Thira Thién Hué
‘Thanh Hod
Thai Nguyén
Théi Binh

Tay Ninh

Son La

Séc Tring
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Hinh 3: Mo ta gia tri trung binh ctia PCI va PAR ciia cac tinh trong giai doan 2014-2018
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Hinh 4: M6 ta gia tri trung binh ctia FDI va SLDN ctia cac tinh trong giai doan 2014-2018
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Hinh 5: M ta gia tri trung binh ciia CBR, s6 sinh vién va ty 1¢ lao dong
qua dao tao cia cac tinh trong giai doan 2014-2018
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3.2.2. Bién déc ldp trong mé hinh

Hinh 3 mo ta gia trj trung binh ctia PAR va PCI theo thang diém 100. Cé thé thdy diém sb PCI va PAR
cua cac tinh c6 su khac biét ro rét va nhin chung muirc diém trung binh cua PAR ¢ céc tinh cao hon ctia PCI.

Hinh 4 mo ta gia trj trung binh ctia FDI trién khai & cAc tinh va s6 lugng doanh nghiép ctia cac tinh. Dang
chu y hau hét s6 luong doanh nghiép hau hét tap trung vao 2 thanh pho 16n 1a Ha N§i va thanh pho Ho Chi
Minh.

Hinh 5 mé ta gi4 tri trung binh ctia sb sinh vién trén 1000 dan, ty suét sinh tho, ty 1& lao dong tir 15 tudi
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trd 1én qua dao tao & cac tinh va ty 1& tham gia lyc lugng lao dong tir 15 tudi tro 1én ciia nit gioi.

4. Két qua nghién ciru

Nghién ctru da tién hanh hoi quy wéc lugng mé hinh nghién ctru cho ca ba khu vyc theo dir liéu panel
data. Nghién ctru ciing tién hanh kiém dinh Hausman dé liwa chon mé hinh phu hop véi dit liéu, két qua cho
thay mo hinh FE 1a mé hinh phu hop. Bén canh d6, két qua kiém dinh hiéu tng c6 dinh thoi gian thu dugc p
< 0,05, do d6 c6 thé di dén két luan 13 hiéu img cb dinh thoi gian 1a can thiét va sir dung mé hinh FE 1a phu
hop. Tiép 46, cac két qua kiém dinh cho thdy dbi véi kiém dinh hién twong da cong tuyén, co hé sb phong dai
phuong sai VIF < 10 diéu nay cho thdy co hién tugng da cong tuyén ¢ mirc thap va c6 thé chap nhan duoc.
Két qua cua kiém dinh hién tuong tu twong quan thu dugc P-value > 0,05, do d6 m6 hinh khéng c6 hién
tugng tu trong quan. Kiém dinh phuong sai sai sé thay d6i da thu duoc P-value < 0,05 diéu nay cho thiy
trong mo hinh xuat hién hién tuong phuong sai sai s6 thay d6i nén nhom nghién ctru di tién hanh khic phuc
khuyét tat xuat hién trong mo hinh theo phuong phap GLS (xem phu luc) va thu dugc két qua trong Bang 1.

Bang 1: Két qué phan tich hdi quy

Bién doc 1ap GDI1 & khuvwe GDI1ékhuvee GDI1 ékhu

chung toan tinh thanh thi vue nong thon
Chi s6 ning lyc canh tranh cép tinh 0,0031867*** 0,0026835%** 0,00319%**
Chi s6 cai cach hanh chinh cép tinh -0,001309%** -0,001913%** -0,001234%**
Ty .lé.l.ao d(f.)r.l.g.tir 15 tu61 tro lén .qua | 0,002423%** 0,0021367*** 0,0019828***
dao tao phan theo dia phuong
S6 sinh vién trén 1000 dan theo dia -0,000248*** -0,000355%** -0,0005 1 [***
phuong
Ty éﬁét siﬁﬁ ‘.[h(‘) théé .d.ia phuO'ng -0,000485n.s. 0,0011863** -0,000885n.s
FDI triéﬁ i(hai the(.).(ﬁ.a phﬁ&ﬁg 5,73e-06%** 4,11e-06** 8,75e-06***
S6 .h.rqng.(.i(.)énh ng.}ii.é.p the.o. (ﬁa 1,70e-07** 2,12e-07%** 7,14e-08n.s
phuong
| Ty lé. tham gi;a. luc luqr.l.g. iao d(f.)r.lg.tfr 15” 0,001174%** 0,0010401*** 0,0011722%**
tudi trd 1én cua nir
Hé s6 tu do 0,603096*** 0,702999%** 0,598138***
| Prob > ch12 0,0000 0,0000 0,0000
Wald chi2(7) 1125,32 830,98 672,00
| .Num.b.e.r.of ob.sc.:f\./atior.l. | 282 282 282

Nguon: Tinh todn cua nhom tac gia. )
Mikc y nghia thong ké: *p < 0,05, **p < 0,01; ***p < 0,001; Khong co y nghia thong ké: n.s. (none significant).

PCI c6 anh hudng dén bét binh dang thu nhap gitta nam va nit 6 tai 3 khu vuc (P < 0,05), déng thoi hé s6
tac dong cua PCI dén GDI 1 13 duong cho thy khi cac yéu t6 khac khong déi, viéc PCI tang 1én s& khién
GDI 1 ting vé gan 1 hay c6 thé hiéu su ting 1én ctia PCI lam giam tinh trang bat binh déng thu nhép gitra
nam va nit tai khu vuc chung cua tinh. Do vay gia thuyét H1 ma nghién ctru dit ra dugc chirng minh & ca 3
khu vuc cua tinh.

PAR c6 anh hudéng dén tinh trang bét binh ding thu nhép theo gidi & ca 3 khu vuc (P < 0,05), tuy nhién
16 lai ¢6 anh hudng trai chiéu dén GDI 1 do hé s6 tac dong cua PAR 1a 4m. Do vy, lién quan dén gia thuyét
H2 ma nghién ctru dat ra bi bac bo ¢ ca 3 khu vuc cua tinh.

Ty 1& lao dong qua dao tao c6 anh hudng dén tinh trang bat binh dang thu nhap giita nam va nir tai 3 khu
vuc. Hé s6 tac dong cua bién ty 1¢ lao dong qua dao tao dwong cho thy khi bién nay ting trong diéu kién cac
yéu t6 khac khong doi s& khién cho GDI 1 ¢ khu vuc chung céc tinh ting vé gan 1 va lam giam tinh trang bat
binh déng thu nhap theo gidi ¢ cac khu vuc cua tinh. Do d6, voi gia thuyét H3 ma nghién ctru dit ra dugc
ching minh ¢ ca 3 khu vuc cua tinh.
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Bién s6 sinh vién c6 anh huong nguoc chiéu dén GDI 1 & ba khu vuc cua tinh, do két qua thu duoc hé sO
tac dong ctia bién co y nghia thng ké (P < 0,05) va mang dau am. Diéu nay cho thiy khi cac yeu t6 khac
khong doi, viéc tang sb sinh vién khién cho GDI 1 giam vé gan 0 va n6 ¢6 anh huong tiéu cyc dén tinh trang
bat binh dang thu nhéap theo gi6i & khu vuc chung ctia tinh. Do vy, gia thuyét H4 ma nghién ctru dat ra bi
bac bd ¢ ca 3 khu vuec.

CBR khong c¢6 anh hudng dén GDI 1 ¢ khu vuc chung va & nong thon cua tinh (P > 0,05). Qua do, gia
thuyét H5 ma nghién ctru dit ra khong dugc ching minh ¢ hai khu vyc nay. Tuy nhién CBR lai c6 anh huong
dén GDI 1 & thanh thi (P < 0,05) va hé s tac dong cia CBR dwong cho thay khi cac yéu t6 khac khong doi
tang CBR khién GDI 1 ting vé gan 1, hay CBR c6 tac dong tich cuc dén tinh trang bat binh dang thu nhap
theo gidi & khu vire thanh thi cua tinh. Qua d6 gia thuyét H5 ma nghién ctru dit ra bi bac bo ¢ khu vuc thanh
thi cua tinh.

Bién FDI theo dia phuong c6 anh huong dén chi s6 GDI 1 & ca 3 khu vuc (P <0,05), déng thoi hé s tac
dong 1a duong cho thay anh hudng ciing chiéu ciia FDI dén GDI 1, hay FDI tang s& lam giam bét binh dang
thu nhép theo gidi & ca 3 khu vuc cta tinh. Do d6, gia thuyét H6 ciia nghién ciru dit ra dwoc chimg minh &
ca 3 khu vuec.

S6 lugng doanh nghiép c6 anh huong dén tinh trang bat binh ding thu nhap giita nam va nit tai khu vuc
chung va thanh thi ciia tinh (P < 0,05). Vi hé s6 tac dong duong cho thay anh hudng tich cuc dén GDI 1 &
khu vyc chung va khu vuc thanh thi, khi cac yéu t6 khac khong doi, viéc ting s6 lugng doanh nghiép khién
GDI 1 tang vé gan 1. Do véy, gia thuyét H7 dugc chimg minh & khu vyc chung va khu vyc thanh thi cia
tinh. Tuy nhién, & nong thon, bién sb luong doanh nghiép lai khong c6 anh huong dén chi sé GDI 1 (P >
0,05). Do d6 v&i gia thuyét H7 ma nghién ctru dit ra khong dugc chimg minh & khu vic nong thon cua tinh.

Két qua hoi quy voi ty 1¢ nit giéi tham gia luc lugng lao dong cho thay nd co anh huong dén GDI 1 6 3
khu vuc cua tinh (P-value < 0,05) va hé s6 tic dong duong cho thiy viéc ting ty 1& tham gia luc luong lao
dong cta nit gidi s& giup lam giam bat binh dang thu nhap theo gidi. Do d6 gia thuyét H8 ma nghién ctru dat
ra dugc chiing minh ¢ ba khu vuc.

5. Luan ban két qua nghién ctru, ham y chinh sach

Két qua thu dugc cho thiy PCI ¢6 anh hudng tich cuc dén bat binh dang thu nhap giita nam va nit & ca 3
khu vyc cua tinh. Gidng véi Hong Minh (2019), tac gia da chi ra vai trd quan trong ctia viéc ning cao ning
luc canh tranh & céc tinh sé& gitup cho kinh té dja phuong di 1én nhd viéc thu hat dwgc ngudn von dau tu tir
bén ngoai vao trong tinh dé tao tién dé cho viéc giam chénh 1éch va bat binh dang luong theo gidi.

Két qua PAR lai c6 anh hudng tiéu cuc dén tinh trang bat binh dang thu nhap giira nam va nir 6 tai ca ba
khu vuc. Gibng véi Ricci & Civitillo (2018), khi tac gia cho thiy anh hudng tiéu cuc cua chinh sach, dich
vu hanh chinh cua Y dén cac van dé xa hoi nhu méi truong, viéc lam va su bt binh déng trong thu nhap.
Nguyén nhan 1a do cac cong cudc cai cach hanh chinh cong ¢ Y phéan 16n tap trung vao cac chi tidu tai chinh
ma thiéu di cac chi tiéu mang tinh h¢ thong va lién quan dén cac van dé xa hoi.

Ty 1& qua dao tao c6 anh hudng tich cyc dén tinh trang bat binh dang thu nhap theo gidi tai cac tinh thanh
& Viét Nam. Gibng voi Knlght & Sabot (1983), viéc nang cao nang luc lanh nghé cho ngudi lao dong s& gitp
giam khoang cach va bat binh ding luong theo gidi. Vi bién sb sinh vién c6 anh hudng tiéu cuc dén tmh
trang bét binh dang thu nhdp theo gidi ¢ tai ba khu vuc, Shahabadi & cong su (2018) da chi ra viéc tang )
hoc sinh tham gia vao gido duc dai hoc s€ lam tang tinh trang bét binh déng thu nhap do chi phi hoc dai hoc
cao va thiéu di su hd tro kinh té tir chinh phu.

C6 su khac nhau trong két qua cia CBR, ¢ néng thon va khu vuc chung, CBR khéong c6 anh huong dén
tinh trang bat binh dang thu nhap theo gidi, nhung lai c6 nhitng ddu hiéu anh huong tich cuc ¢ khu vuc
thanh thi. Trai voi két qua cua Kleven & Landais (2017), Fox & cong su (2019) lai cho théy khi xa hoi dat
dén mot trinh do phat trién nhit dinh, viéc ting CBR c6 thé gitip ich cho qua trinh phat trién kinh t& qudc
gia. Pay 1a du hiéu tich cuc cho thiy & Viét Nam nhitng anh hudng tiéu cuc do CBR mang dén, dang c6
nhitng thay ddi tich cuc.

Két qua hoi quy cua FDI c6 anh huong tich cuc den tinh trang bat binh ding thu nhép theo gidi ¢ 3 khu
vuc. Bidu nay gidng v&i Chen (2011), do d6 ngudn von FDI vao céc tinh khong nhung giup cai thién tang
truong kinh té ma con dong gop mot phan khong nho trong viéc giam bt tlnh  trang bét binh ding thu nhap
theo gidi & dia phuong. O thanh thi va khu vuc chung, két qua cia yéu t6 s luong doanh nghiép c6 anh
hudng tich cuc ctia nd dén tinh trang bat binh ding thu nhép theo gidi tai cac tinh thanh. Brown & Medoff
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(1989), ciing chi ra viéc tang s6 lwong doanh nghiép cac tinh c6 thé gitip ting cao co hdi nghé nghiép cho
nguoi dan va giam khoang cach lwong theo gidi. Tuy nhién, & nong thon, sb luong doanh nghiép lai khong
c6 anh hudng, theo Bel & Fageda (2011), sy hoat dong cia cac doanh nghiép ¢ nong thon chua thyc sy co
nhiéu hiéu qua va anh huong trong viéc tao cong an viéc 1am cho ngudi lao dong va giam bot cac van dé xa
ho6i nhu tinh trang bét binh dang thu nhép theo gi6i.

Ty 18 nit gi6i tham gia luc luong lao dong c6 anh hudng tich cuc dén tinh trang bat binh dang thu nhap
theo gi6i & ca ba khu vuc. Két qua nay giéng voi O’Neill & cong su (1998), khi cho thy viéc nit gii tham
gia thi truong lao dong sé€ gitip ho tiép can nhiéu chinh sach phuc lgi ddm bao hon, thay vi hg lam nhiing
cong viée khong luong. Diéu ndy con dong vai trd quan trong trong viée tao nén mot qua trinh phan phdi
thu nhap cong bang va hop 1y.

PHU LUC
Phu luc 1: Két qua kiém dinh ciia mé hinh cho cac khu vuc ciia ciia tinh
Khu vue Khu vue thanh  Khu vue néng

chung thi thon

Kiém dinh Hausman Chi2(7) 64,05 55,73 67,90
Prob > chi2 0,0000 0,0000 0,0000

Kiém dinh hiéu img cb F (4, 209) 66,81 56,08 46,18
dinh thoi gian Prob >F 0,0000 0,0000 0,0000
Kiém dinh phwong sai sai chi2 (62) 8,8e+28 1,0e+27 2,1e+26
s6 thay dbi Prob > chi2 0,0000 0,0000 0,0000

Phu luc 2: Kiém tra h¢ s6 VIF ciia mé hinh cic khu vue ciia tinh

Variable B Khu vue chung Khu vye thanh thi Khu vye néng thon
VIF  SQRT Tolerance R- VIF SQRT Tolerance R- VIF SQRT Tolerance  R-Squared
VIF Squared VIF Squared VIF
GDI Ichung 2,38 1,54 0,4207 0,5793 2,53 1,59 0,3954 0,6046 2,04 1,43 0,4896 0,5104
PCI 1,62 1,27 0,6192 0,3808 1,67 1,29 0,5972 0,4028 1,61 1,27 0,6230 0,3770
PAR 1,40 1,18 0,7130 0,2870 1,59 1,26 0,6276 0,3724 1,37 1,17 0,7312 0,2688
TLQDT 2,94 1,72 0,3397 0,6603 3,08 1,75 0,3249 0,6751 2,73 1,65 0,3666 0,6334
SSv 2,14 1,46 0,4678 05322 2,13 1,46 0,4690 0,5310 2,23 1,49 0,4486 0,5514
CBR 2,46 1,57 0,4068 0,5932 2,00 1,41 0,5004 0,4996 2,27 1,51 0,4406 0,5594
FDI 2,48 1,58 0,4029 0,5971 2,38 1,54 0,4204 0,5796 2,60 1,61 0,3851 0,6149
SLDN 3,21 1,79 03117 0,6883 3,38 1,84 0,2955 0,7045 3,16 1,78 0,3161 0,6839
TLNGTG 2,71 1,64 0,3696 0,6304 2,07 1,44 0,4840 0,5160 2,31 1,52 0,4334 0,5666
Mean VIF 2,37 2,31 2,26

Phu luc 3: Ma trin hé s6 twong quan pearson ciia cic bién

gdil gdil gdil sldn pei par fdi S6 sinh cbr Ty 1¢ Ty I¢ nir
chung  thanh nong vién lao giéi tham
thi thon dong gia luc
qua dao lwong lao
tao dong
gdilchung 1,0000
gdil thanh thi 09188  1,0000
gdil nong thon 0,9439  0,8300 1,0000
sldn 03649  0,3448  0,2438 1,0000
pei 0,2634  0,2311 0,2657 0,0798 1,0000
par -0,1167 -0,2426  -0,1612  0,1334  0,1438 1,0000
fdi 04352 0,3823  0,3768 0,7377  0,1168  0,1676  1,0000
S6 sinh vién 0,1587  0,0862 -0,0073  0,5461  0,1885 0,359 03637 1,0000
cbr 0,1832  0,2014  0,1338  -0,1385 -0,4336  0,0164 -0,0658 -0,0553 1,0000

Ty 1€ lao dong qua dao tao 0,5337 00,4875 0,4029 0,5487 0,3307 0,3125 0,4513 0,6242 0,0454  1,0000
Ty 1¢ nir gidi tham gia lyc 0,1828  0,2290  0,2256 -0,3448  -0,3690  -0,2663 -0,2921 -0,3692 0,7110  -0,211 1,0000
luong lao dong
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