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Toém tat

Bai viét phan tich cdc yéu té anh hwéng dén kha ning cé viéc lam xanh cia nguoi lao dong trong
béi canh chuyén doi sang nén kinh té xanh tai Viét Nam. Sir dung dir licu tir cuoc Piéu tra Lao
déng viéc lam giai doan 2018-2022 va dp dung mé hinh hoi quy logistic, nghién ciru chi ra rang
ddc diém cd nhdn nhw tuéi va trinh do hoc van ¢ tdac dong bién dwong voi kha nang co viéc lam
xanh ctia ngweoi lao déng. Yéu t6 vimg véi cdc ddc trung vé diéu kién tw nhién va co cau kinh té,
tao ra co héi viéc lam xanh khdc nhau. Pdc biét, két qud cho thcfy Sw mo rong cua nén kinh té xanh,
duoc do luong thong qua ty I¢é doanh thu xanh va doanh thu xanh binh qudn, co tac dong tich cuc
dén xdc sudt cé viéc lam xanh. Diea trén két qua nay, bai viét da dwa ra mét sé khuyén nghi chinh
sdch nham néng cao kha nang c6 viéc lam xanh ciia nguoi lao dong Viét Nam trong thoi gian toi.
Tir khéa: Kha ning c6 viéc lam xanh, kinh té xanh, phét trién bén viing, viéc lam xanh.

Ma JEL: O13;J21; E24

Factors affecting the opportunity to get green jobs in Vietnam

Abstract

This study analyzes the factors influencing the opportunity to get green jobs in the context of
Vietnam s transition to a green economy. Utilizing data from the Labor Force Survey for the period
2018-2022 and employing a logistic regression model, the research demonstrates that individual
characteristics such as age and educational attainment have a positive marginal effect on the
opportunity to get green jobs. Regional factors, characterized by natural conditions and economic
Structures, create varying opportunities for green jobs. Notably, the results indicate that the
expansion of the green economy, measured through the ratio of green revenue and average green
revenue, positively impacts the probability of green employment. The paper has made several
policy recommendations to improve the ability of Vietnamese workers to have green jobs in the
future.

Keywords: Green economy, green jobs, opportunity to get green jobs, sustainable development.
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1. Giéi thiéu

Trong bbi canh bién ddi khi hau va suy thoai m01 trucmg ngay cang tro' nén nghiém trong, viéc chuyén doi
sang nén kinh té xanh da tré thanh xu hudng tit yéu va cip bach dbi véi tat ca cac qudc gia. Qua trinh phat
trién kinh té xanh s& dan toi sy chuyen dich sang viéc lam xanh (Sulich & cong sy, 2021). Vi vai tro quan
trong cua viéc lam xanh véi phit trién kinh té bén viing, nghién ciru cac yéu té anh huong dén viée 1lam xanh
tré thanh chu dé cép thiét nhim m& rong viée 1am xanh trong thyc tién. Mic du vay, phﬁn 16n cac nghién ctru
trugc day déu tap trung vao cac yéu td anh huong dén kha ning tao viéc lam xanh (Dordmond & cong su,
2020; Y1i, 2013), trong khi theo bao cdo méi nhat cua LinkedIn (2023), tde do tang viéc lam xanh da cao hon
gan gap doi so voi toc do ting ciia lao dong cod viéc lam xanh trong giai doan 2018 — 2023. Piéu nay dit ra
su can thiét nghién ctru cac yéu t6 anh huong dén kha nang co viée 1am xanh ciia nguoi lao dong dé c6 thé
dap g cho qua trinh chuyén doi sang nén kinh té xanh hudng téi phat trién bén viing.

Trong bdi canh Viét Nam, mic du da c6 mot s6 nghién ciru vé viée 1am xanh (CIEM 2016, CIEM, 2018;
Ngan hang Thé gidi, 2023), nhung chu yéu tap trung vao tao viéc 1am xanh. Pic biét, cdc nghién ctru vé kha
nang c6 viéc lam cuia sinh vién tdt nghiép (Hosain & cdng su, 2023; Rad & cdng su, 2020; Sumanasiri &
cong su, 2015) va ngudi lao dong nodi chung (Pham buc Thuén & Duong Ngoc Thanh, 2015; Nguyén Thi
Ngoc Di¢p & PBoan Thi Héng Nga, 2019) chua tap trung vao linh vuc viéc lam xanh.

Nghién ciru nay nham 1ip diy khoang trong d6 bang cach phén tich toan dién cic nhan td & cip do ca
nhan, viung mién va nén kinh té anh hudng dén co hoi ¢ viéc 1am xanh cua lao dong & Viét Nam - mot quéc
gia dang tich cuc chuyén d6i sang nén kinh té xanh theo Chién luoc qudc gia vé ting truéng xanh giai doan
2021-2030, tim nhin 2050 (Chinh phu, 2021). Bai viét ap dung mé hinh hdi quy logistic v6i bo dit liéu Diéu
tra Lao dong viéc 1am do Téng cuc Thong ké thyc hién trong giai doan tir nam 2018 dén nam 2022. Két qua
nghién ciru 13 co s& dé xudt mot s6 khuyén nghi nhim ting cudng co hdi ¢ viée 1am xanh cia ngudi lao
dong trong qua trinh chuyén dich sang kinh té xanh mét cach bén viing.

Bai viét gdm 5 phan. Sau phan Gidi thi¢u, phan 2 trinh bay co s 1y thuyét c6 lién quan. Phan 3 trinh bay
phwong phap nghién ctru. Phan 4: két qua va luan ban két qua nghién ctru. Cubi cing, phan 5 dua ra két luan
va dé xuat mot s6 khuyén nghi.

2. Co s 1y thuyét va tong quan nghién ciru

2.1. Viéc lam xanh va khd nang co viéc lam xanh ciia ngwoi lao dong

Cho dén nay van chua c6 mot dinh nghia thong nhat chung vé viéc 1am xanh (Bowen & Kuralbayeva,
2015). Mic du véy, cac nghién ctru déu tiép can viéc lam xanh theo hai hudng co ban, cu thé: (i) tap trung
vao nhitng cong viéc ma nhiém vu cia nguoi lao dong gin véi muc tiéu san xuat xanh hodc gin v6i quy
trinh san xudt than thién véi méi truong hodc sir dung it tai nguyén thién nhién (tip cin qué trinh/ nhiém vy)
(ILO, 2013; UNEP, 2011; UNEVOC, 2013), va (ii) tap trung vao viéc lam trong cac nganh cong nghi€p co6
loi cho moi truong (tiép can dau ra) (Bowen & cong su, 2018; Granata & Posada, 2022; van de Ree, 2019).
Ngoai nhirng cach tiép can trén, ILO (2016) dinh nghia viéc 1am xanh c6 su két hop giita tiép can dau ra va
tiép can nhiém vy, theo d6, viéc lam xanh 14 viéc 1am thoa dang, gop phan bao ton hodc phuc hdi méi truong
trong céc linh vyc truyén thong nhu san xuit va xay dung, hodc trong cac linh viec méi ndi nhu ning luong
tai tao va hi€u qua nang luong.

Tai Viét Nam, khai niém vé “viéc lam xanh” trong cac van ban ctia Chinh phu thé hién ca cach tiép can
dau ra va qué trinh (Ngan hang Thé gidi, 2023). Mic du vy, khai niém nay ciing chua dugc thong nhat
chinh thirc & bat ky van ban phap 1y nao (Tran Binh Minh & cong su, 2019). Vi cac nghién ciru trude day
vé viéc 1am xanh, cach tiép can chu yéu dua trén khai niém ctia ILO (CIEM, 2018; ILSSA & ILO, 2019;
Nguyén Quynh Hoa, 2020). Gan day c6 nghién ciru sir dung cach tiép can nhiém vy dwa trén phan loai nghé
nghiép O*NET cua Hoa Ky dé xac dinh viéc 1am xanh tai Viét Nam (Vi Hoang Ngan & cong su, 2024).
Tuy nhién, voi cach tiép can theo ILO (2016), viéc xac dinh ty trong xanh trong cac nganh kinh té chi dua
trén phuong phap wdc tinh sb luong viée lam trong cac nganh xanh (Nguyén Quynh Hoa, 2020) trong khi
d6 viéc tinh toan viéc lam xanh theo phan loai cia O*NET mac du dugc su dung phé bién theo cach tiép
can nhiém vu, nhung néu ap dung ddi véi cac nudc dang phat trién nhu Viét Nam co thé dan t6i phong dai
két qua vé viéc lam xanh, do md ta viéc 1am co thé phu hop do la cac cong viée tiém nang xanh nhung c6
thé diéu kién lam viéc ciia ngudi lao dong khong dam bao. Do d6, trong bai viét nay sir dung cach tiép can
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két hop ca dau ra va nhiém vu duoc dé xuit boi Ngan hang thé gisi (2023) va c6 tinh chit “théa dang” nhur
trong dinh nghia cua ILO (2016). Theo d6, viéc lam xanh 1a viéc lam “thoa dang” dwoc tao ra trong cac
linh viee khdc nhau ciia nén kinh té giup bao ton hodc khéi phuc moi truong, dem lai sy phat trién bén vieng.

Theo Emet & Merba (2017), co hoi duoc hiéu 13 “mot tinh huéng hodc diéu kién pht hop cho mot hoat
dong c6 kha nang xay ra, dugc xem la loi thé va dong luc cho mot hoat dong dién ra mang dic tinh tich cuc
va thuén loi”. Theo khai niém d6, co hoi viée lam duoc hiéu 1a kha nang cia mot ca nhan trong viéc tham
gia vao thi truong lao dong voi nhitng cong viéc tao ra thu nhap hop phap (Pham Ngoc Toan, 2020). Sahudin
& cong sy, 2022, md rong hon khai niém trén khi dinh nghia kha nang cé viéc lam la kha nang tim kiém va
gilt dugc viéc lam. Trong bai viét nay st dung khai niém co hdi viéc lam xanh theo dinh nghia cia Pham
Ngoc Toan (2020).

2.2. Céc yéu té anh huéng dén co hpi (khi ning) cé vige lam xanh ciia nguoi lao dpng

Trong bdi canh chuyén ddi sang nén kinh té xanh, viéc xac dinh céc yéu t6 anh hudng dén co hdi c6 viee
lam xanh ctia ngudi lao dong déng vai trd quan trong trong hoach dinh chinh sach va chién lugc phat trién
nguén nhan lyc. Dya trén ly thuyét thi truong lao dong, co hdi viéc lam xanh chiu tac ddng boi nhiéu yéu to
tir ca phia cung va cau lao dong (Rothwell & Arnold, 2007).

Thir nhét, ddc diém ca nhan ciia ngudi lao dong 1a yéu té quan trong. Gidi tinh (Gender) anh hudong dang
ké, voi nam gidi thuong chiém wu thé trong cac nganh cong nghé va k¥ thuat, vn c6 tiém ning tao nhiéu
viéc 1am xanh (Borel-Saladin & Turok, 2013). Trinh d¢ chuyén mén k¥ thuat (Skill) quyét dinh kha ning
tham gia vao thi truong lao dong xanh. Bowen & Kuralbayeva (2015) nhidn manh tim quan trong ctia dau
tu vao giao duc va dao tao ky thuat cao dé chuén bi luc lugng lao dong cho nén kinh té xanh. Nhom tudi
(Agegroup) ciing anh huong dang ké, véi nguoi lao dong co kinh nghiém trong cac dw an méi truong co loi
thé hon (Kouri & Clarke, 2014; Lishchuk & cong su, 2023).

Thir hai, yéu t6 dia 1y va khu vuc déng vai trd quan trong. Sy phan biét giita thanh thi va nong thon
(Urban) tao ra sy khac biét trong co hi tiép can viéc lam xanh. McQuaid va Lindsay (2005) chi ra rang khu
vuc thanh thi thudng ¢é nhiéu co hdi hon do co so ha tang phat trién va tap trung nhiéu doanh nghiép doi
méi. Yéu td ving mién (Reg) ciing anh hudng dang ké, vi mdi ving ¢6 dic diém riéng vé diéu kién tu nhién
va co ciu kinh té, tao ra co hoi viéc lam xanh khac nhau.

Thir ba, cac yéu t kinh té vi mo, dic biét 1a su phat trién ctia nén kinh té xanh c6 tac dong manh mé dén
viéc tao ra viéc 1am xanh (Jung, 2015). UNEP (2011) chi ra rang cac qudc gia c6 tang truong xanh thudong
c6 kha nang trién khai giai phap bén virng t6t hon, mo rong co hoi viéc lam trong xanh.

3. Phwong phap nghién ctru

3.1. M6 hinh nghién ciru

Dua trén cach tiép can cua ciia Gezici & Ozay (2020) va Grzenda (2023), bai viét ap dung hdi quy logistic
lam mé hinh phan tich. M6 hinh logit c¢6 thé mé ta dang co ban nhu sau:

L(Pi)—Z
"\1-p) T 4

Trong d6, Z. 1a bién phu thuc ctia mo hinh 1a bién nhi phan.

Nhu vy, bién phu thudc ctia mé hinh u6e luong ap dung trong bai viét 1a kha ning (xac suét) c6 viéc lam
xanh (greenjob) nhan gia tri bang 1 néu lao dong cé viéc lam xanh va nhan gia tri bang 0 néu khong c6 viéc
lam xanh).

Duya trén noi dung tong quan cac yéu t6 anh huong téi kha nang co viée 1am xanh & trén, bai viét dé xuat
cac bién doc 1ap trong mé hinh bao gom: cac dic diém cta ngudi lao dong nhu: gidi tinh (Gender), trinh do
chuyén mén k¥ thuat (Skill), nhém tudi (Agegroup); bién khu vuc nhu thanh thi néng thon (Urban), viing
(Reg). Vi bién s6 thé hién muc d6 ting truong kinh té xanh s& tao ra nhu cau viéc lam xanh va ting co
hoi cho ngudi lao dong ¢ viée 1am xanh, bai viét sir dung chi s6 ty 1¢ doanh thu xanh trong tong doanh thu
(GreenRev_ratio) theo dia phuong, chi s6 nay phan anh muc do xanh hoa kinh té theo dia phuong, va chi sb
logarit ciia doanh thu xanh binh quén (Ln(GreenRev_av), chi s6 nay phan anh quy mé xanh cua dja phuong.

Cu thé:
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greenjobi = B0+ f1Genderis + 2 Agegroupi + B3Skilli + f4Regi + B5GreenRev_ratioij+ B7Ln(GreenRev_
av)ij + f8Urbani + ei

V6i cac bién duogc giai thich nhu trén, chi s6 i 1a twong ing véi nguoi lao dong i, chi sb ij 1a ngudi lao
dong i tai tinh j.

Uéc luong cac hé s6 p ctia mo hinh Logit bang phuong phap ML thay vi OLS. Tac dong bién cia bién
ddc lap X dén xac suét nhan gia tri béng 1 cua bién phu thudc nhu sau:

5P .
5—19( -p)B

Tir cong thire trén cho thiy tac dong bién ciia bién X phu thudc vao hé sb udc lugng P va gia tri xac suat
p v6i nhitng didu kién cho trude, thuong 14 tai gia trj trung binh cua cac bién doc 1ap.

3.2. Tinh todn mét sé bién co bin trong mé hinh va div ligu nghién ciiu

Bai viét st dung $6 liéu Diéu tra Lao dong viéc lam lam hang nam cua Téng cuc Théng ké tir nam 2018-
2022 véi tong s6 quan sat 1a 1.952.424.

3.2.1. Phuong phap tinh toan viéc lam xanh

Pé xac dinh viéc lam xanh & Viét Nam, bdo cdo st dung cach tiép can dya trén mo ta nhiém vy do Ngan
hang Thé gidi (2023) dé xuat va bd sung thém tiéu chi vé viéc 1am thoa dang dé phu hop v6i mot nude dang
phat trién nhu Viét Nam. Phuong phap nay tap trung vao cac nhiém vu xanh ma nguoi lao dong “co thé dugc
giao v&i myc tiéu tao ra d4u ra xanh hon hodc giam thiéu tac dong tiéu cuc dén moi truong”. Bai viét sir dung
bd cong cu Murc d0 nhiém vu xanh (Green Task Intensity), phat trién boi Granata & Posadas (2022) dé phan
loai cac nhiém vu thanh xanh va khong xanh dua theo danh muc nghé nghiép Viét Nam 2020 (VSCO 2020).
Sau khi ¢6 danh muyc phan loai nghé xanh, ap dung vaobd s6 liéu Lao dong viéc lam (LFS) va bd sung thém
tiéu chi mirc d6 bao vé cua chinh sach ddi voi ngudi lao dong nhu lao dong c6 hop ddng lao dong, cé duge
tham gia bao hiém x4 hdi, dé xac dinh viéc 1am xanh.

3.2.2. Phuong phdp tinh todn chi sé phan dnh ting trieong xanh

Nghién ciru str dung céach tiép can dua trén dau ra, tinh toan chi tiéu phan anh ting truong xanh dwa vao
cac nganh cu thé tao ra hang héa duoc coi 1a ¢6 lgi cho méi trudng. Nghién ctru str dung hai chi sé: ty 18
doanh thu xanh trong tong doanh thu va doanh thu xanh binh quan theo dia phwong lam dai dién cho chi s6
tang truong xanh. Tuy nhién, hién van chua c6 danh sach chinh thiic cho cac nganh kinh té xanh & Viét Nam
nén bai viét st dung danh sach nganh kinh té xanh & Viét Nam do Ngan hang Thé giéi dé xuat (Ngan hang
Thé gidi, 2023) va ap dung véi s6 lidu diéu tra doanh nghiép dé tinh hai chi s trén. Cu thé: doanh thu xanh
clia tinh i = tong doanh thu ctia cac doanh nghiép trong cic nganh kinh té xanh cua tinh i/doanh thui, tir d6
tinh duoc ty 1¢ doanh thu xanh trong tong doanh thu ctia tinh va doanh thu xanh binh quan theo theo 63 tinh,
sau d6 ghép bién sb nay vao dit liéu LFS dé co dit liu st dung cho mo hinh hdi quy.

Bang 1. Mo ta cac bien sir dung trong mo hinh

Tén bién M0 ta bién Mean _ Std. Dev. Min _ Max
Bién phu thuéc

greenjob Kha néng co viéc lam xanh 0,04 0,19 0 1
Bién déc lap

gender Gi6i tinh nir 0,48 0,5 0 1
age group Nhom tudi (15-19 1a nhém so sanh)

20-24 Nhom tudi tir: 20-24 0,07 0,26 0 1
25-29 Nhom tudi tir: 25-29 0,12 0,33 0 1
30-34 Nhom tudi tir: 30-34 0,14 0,35 0 1
35-39 Nhom tudi tir: 35-39 0,15 0,36 0 1
40-44 Nhom tudi tir: 40-44 0,14 0,34 0 1
45-49 Nhom tudi tir: 45-49 0,13 0,33 0 1
50-54 Nhoém tudi tir: 50-54 0,11 0,31 0 1
55-59 Nhém tudi tir: 55-59 0,09 0,28 0 1
60 tro len Nhom tudi tir: 60 trd 1én 0,01 0,12 0 1
Skill Trinh d§ chuyén mén (So sanh la nhom khong c6 chuyén mén ky thuit)
So cap So cip 0,05 0,22 0 1
Trung cap Trung cip 0,05 0,22 0 1
Cao dang Cao déng 0,04 0,2 0 1
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Dai hoc Pai hoc tro 1én 0,12 0,33 0 1

Reg Vung kinh té (So sanh 1a ving dong bang séng hong)

Reg? Mién nui phia Bic 0,22 0,42 0 1
Reg3 Mién Trung 0,2 0,4 0 1
Reg4 Tay Nguyén 0,09 0,29 0 1
Reg5 DPong Nam Bo 0,13 0,33 0 1
Regb DPdng bing Song Ciru Long 0,18 0,38 0 1
Economic Yéu tb kinh té vi mé

GreenRev_ratio Ty 1¢ doanh thu xanh trong téng doanh thu 2,42 0,74 0,586 4,255
Ln(GreenRev av)  Ln(doanh thu xanh binh quén) 15,08 0,95 13 17,37
Urban Khu vue

Rural Nong thon 0,58 0,49 0 1

4. Két qua nghién ciru va thio luin
4.1. Tong quan vé lao dpng cé viéc lam xanh tai Viét Nam giai doan 2018 — 2022
Ty 1& viéc 1am xanh hién dang chiém mot ty 1¢ twong ddi nho trong tong viéc 1am ciia nén kinh té, trong
giai doan 2018 — 2022 ty 1€ nay trung binh dat khoang 3,6% (Bang 2). Mac du vay, ty 1€ viéc lam xanh ctia
Viét Nam kha tuong dong véi con s6 nay cua cac nuoc My hay Indonesia (Georgeson & Maslin, 2019;
Granata & Posadas, 2022). Ty 1& viéc 1am xanh trong nén kinh té trong giai doan 2018 — 2022 c6 sy bién
dong tuong ddi nhe, theo d6 ty 1€ viéc lam xanh giam tr 3,69% nam 2018 xuéng con 3,45% vao nam 2020,
trude khi phuc hdi 1én 3,60% vao ndm 2021 va 3,65% vao nam 2022. Xu hudng niy cho thiy viéc lam xanh
trong nén kinh té dang c6 dau hiéu ctia sy phuc hoi va ting truong. Dicu nay ciing c6 thé giai thich do viéc
1am xanh dugc xac dinh 1a mot trong cac dinh huéng chién luge ciing nhu giai phap quan trong trong Chién
lugc qudc gia vé ting trudng xanh giai doan 2021 — 2030, tim nhin 2050 (Chinh phu, 2021). Do d6, Chinh
phu di c6 nhiéu nd lyc chinh sach trong nhitng nim qua dé tang ty 1¢ viéc lam xanh cta nén kinh té.
Béng 2. Ty 1€ lao dong c6 viéc lam xanh phan theo gidi tinh, va chung
2018 2019 2020 2021 2022
Nam 5,86% 5,58% 5,45% 5,52% 5,53%

N 1,34% 1,28% 1,23% 1,40% 1,54%
Chung 3,69% 3,54% 3,45% 3,60% 3,65%

Mic du sé viéc 1am xanh dd c6 ddu hiéu phuc hdi sau mot giai doan suy giam, sy chénh 1éch gitra ty 1&
viéc lam xanh ctia nam va nit van con khé 16n, ty 18 nam gidi c6 viée lam xanh luén c6 ty 1& cao hon dang ké
so voi nir gigi. Piéu nay c6 thé dugc giai thich mot phan do nhitng nganh tap trung nhiéu viéc lam xanh &
Viét Nam 1a san xuét dién, khi va cung cip nudc hay khai khoang (Ngan hang Thé gi6i, 2023) déu la nhimng
nganh c6 ty 1¢ lao dong nir it. Mic du vy, diéu nay ciing cho thdy xu hudng bat binh ddng gidi vé viéc lam
xanh.

Xét theo ving kinh té, s6 liéu bang 3 cho thay su ting trudng nhanh ty 1& lao dong c6 viéc 1am xanh trong
giai doan 2018 — 2022 ¢ cac khu vuc nhur mién ndi phia Bic va dong bang song Ctru Long diéu nay chimg
minh nhing nd lyc chinh sach thuc ddy chuyén ddi mé hinh ting truong theo hudng xanh théng qua khuyén
khich d4u tur vao cac dy 4n bao vé méi truong hodc ning lugng tai tao ¢ hai khu vuc nay da thanh cong trong
viéc tao ra vi¢c lam xanh (Yén Bai ¢6 ty 1€ lao dong trong linh vuc 1am nghiép cao cling la tinh c6 mat do
viéc 1am xanh cao nhat ca nudc, tiép theo 1a cac tinh Bac Liéu, Soc Trang, Kién Giang tap trung dau tu nong
nghiép cong nghé cao va ning luong tai tao 1a cac tinh xép hang tiép theo vé mat do viéc 1am xanh — Ngan
hang Thé gidi, 2023). Ty 1é viéc 1am xanh & ddng bang song Hong, Tay Nguyén va Dong Nam B0 lai c¢6 xu
hudng giam, dac biét tir 2020 — 2022, mac du vay, Ha Noi va Thanh phé Hb Chi Minh van 14 hai dia phuong
c6 ty 18 tap trung cao cac doanh nghiép trong cac nganh cong nghiép xanh (Ngan hang Thé gidi, 2023).

4.2. Cic yéu té anh hwéng dén kha néing cé viéc lam xanh ciia ngwoi lao dpng 6 Viét Nam

Bang 4 cho thiy cac yéu t§ déu anh huong c6 y nghia théng ké & mirc 99% t6i x4c sudt co viée 1am xanh
cua nguoi lao dong.

Yéu t6 kinh té vi md, nghién ctru sir dung 2 bién 1a doanh thu xanh binh quan, phan 4nh quy moé kinh té
xanh, va ty 1¢ doanh thu xanh trong tong doanh thu, phan anh mtrc d6 xanh hoa kinh té theo dia phwong, day
cling chinh 1a cac yéu té phan anh cung viéc 1am xanh ctia nén kinh té. Két qua cho thay ca 2 bién nay déu co
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Bang 3. T¥ 1¢ lao ddng c6 viéc 1am xanh phan theo ving kinh té

2018 2019 2020 2021 2022
Ddng bang séng Hong 4,23% 4,33% 4,39% 4,01% 3,94%
Mién nii phia Bic 1,62% 1,59% 1,64% 3,29% 3,83%
Mién Trung 2,89% 3,06% 3,17% 3,.27% 3,33%
Tay Nguyén 1,13% 1,55% 1,61% 1,31% 1,25%
DPong Nam Bo 421% 3,99% 4,22% 4,09% 3,69%
Ddng bing séng Clru Long 5,90% 4,88% 3,92% 4,01% 4,43%

tac dong bién dwong, cho thiy sy gia ting trong quy mé kinh té xanh va xanh hoa kinh té s& tao ra nhiéu co
hoi viéc lam xanh cho nguoi lao dong. Tang trudng xanh tao ra co hdi viéc 1am xanh nho vao viéc thuc déy
cac nganh cong nghiép va dich vu lién quan dén bao vé méi trudng, tiét kiém nang lugng, va st dung ngudn
tai nguyén bén vitng. Két qua nay tuong dong v6i két luan vé mbi quan hé giira kinh t& xanh va viéc lam
xanh trong nghién ctru ctia Borel-Saladin & Turok (2013) khi nghién ctru vé van dé nay & Nam Phi, Bowen
va cong su (2018) nghién ctru voi nén kinh té My¥ va Dordmond & cdng sy (2020) khi nghién ciru tai Brazil.

Béang 4. Tac djng bién ciia mgt so yéu to dén xac suat
c6 viéc lam xanh ciia ngudi lao dong Viét Nam

Prob. Tac dong bién (dy/dx)
Gidi tinh
Nir -0,651#** -0,044***
(0,004) (0,000)
Nhém tudi
20-24 0,119%*** 0,007***
(0,014) (0,001)
25-29 0,193*** 0,012%***
(0,013) (0,001)
30-34 0,219%*** 0,014***
(0,013) (0,001)
35-39 0,248*** 0,016%**
(0,013) (0,001)
40-44 0,226%*** 0,014***
(0,013) (0,001)
45-49 0,198*** 0,012%***
(0,013) (0,001)
50-54 0,221 %*** 0,014***
(0,013) (0,001)
55-59 0,242%+** 0,015%**
(0,014) (0,001)
60 trg 1én 0,255%** 0,016%**
(0,019) (0,001)
Trinh d chuyén mén (nhém so sanh la nhém
khong c6 chuyén mon ky thuit)
So cip -0,146%** -0,008#**
(0,008) (0,000)
Trung cip 0,201 %% 0,016%**
(0,008) (0,001)
Cao ding 0,034%** 0,002%**
(0,010) (0,001)
Pai hoc tro 1én 0,402 0,038***
(0,005) (0,001)
Ving kinh té (nh6m so sanh 1a ving dong bing
séng Hong)
Mién nii phia Bic -0,179%** -0,013%**
(0,007) (0,001)
Mién Trung -0,053#** -0,004#**
(0,006) (0,001)
Tay Nguyén -0,367%** -0,022%**
(0,009) (0,001)
bong Nam Bo -0,068%** -0,005%**
(0,006) (0,000)
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Ddng bang Séng Ciru Long 0,073%** 0,006%**

(0,007) (0,001)
Ty 1& doanh thu xanh trong tong doanh thu 0,058*** 0,004***
(0,006) (0,000)
Ln(doanh thu xanh binh quan) 0,029%** 0,002%**
(0,005) (0,000)
Nong thon -0,118%** -0,009%**
(0,004) (0,000)
Hé s6 -2,310%**
(0,100)
Observations 1.952.413 1.952.413

Sai s6 chuén trong ddu ngodc don
**% p<0,01; ** p<0,05; * p<0,1

4.2.1. Céc yéu t6 thubc vé ddc diém ciia ngueoi lao dong

Két qua udc lugng cho thay xac suat co viéc 1am xanh ctia phy nit thip hon 4,4% so véi nam gidi. Nhu
phan trén da phan tich, nam giéi chiém wu thé trong cac cong viéc xanh ciing nhu cac nganh kinh t& xanh
& Viét Nam, diéu nay cho thay c6 su bat binh dang gidi trong co hoi ¢6 viéc 1am xanh cta ngudi lao dong.

Két qua uéc luong tir mo hinh cho thiy cac nhom tudi tir 20-24 dén 60 tré 1én déu cho thiy tac dong bién
duong, nghia 1a x4c suit c6 viéc lam xanh tang 1én v6i do tudi. Cac nhom tudi tir 35-39 v6i nhém 60 trd 1én
¢6 co hoi ¢o viée 1am xanh cao nhat, ting 1,6% so v&i nhoém tudi 15 - 19. Dicu ndy bén canh viée thé hién
viéc 1am xanh doi hoi ngudi lao dong c6 kinh nghiém 1am viéc nhung ciing déng thoi cho thay rao can dé
¢6 duoc viée 1am xanh ctia nhitng ngudi tré tudi hon von duoc coi 14 twong lai ciia dt nudc va c6 kha ning
thich tmg cao dé chuyén dbi sang viéc lam xanh.

V6i yéu t6 trinh d6 chuyén mén ki thuat: Nhom trinh d6 so cdp c6 tac dong bién 4m (-0,008), cho thiy
nhing ngudi c6 trinh do so cip c6 xac suét thip hon 0,8% so véi nhom khong c6 trinh dd chuyén mén ki
thuat trong viéc c6 viéc lam xanh. Trinh d¢ trung cz‘ip va bac cao hon: Tat ca déu co tac dong bién duong, véi
“Pai hoc trd [én” ¢o6 tac dong bién 16n nhét (0,038), chira réng co hoi ¢o6 viéc lam xanh cao hon 3,8% cho
nhom nay. Diéu nay 1a do phan 16n nhing cong viéc xanh doi hoi trinh do chuyén mén ki thuat cao. Piéu
nay pht hop véi két qua nghién ciru ciia Consoli & cong su (2016) khi cho rang viéc lam xanh doi hoi cao
hon vé trinh do hoc van va kinh nghiém lam viéc

4.2.2. Cdc yéu t6 dia Iy va khu viee

Khu vuc ndng thén, c6 tac dong bién am (-0,009), cho thdy ngudi lao dong & ndng thon co xac sudt thip
hon 0,9% trong viéc c6 viéc lam xanh so voi nguoi ¢ thanh thi. Theo phéan loai nganh xanh, nong nghiép la
nganh ¢6 murc d6 tap trung viéc 1am xanh cao nhét, song két qua lai cho thdy xac suit ¢ viéc 1am xanh ¢ khu
vue ndng thon lai thip hon so v6i & thanh thi, diéu nay c6 thé thé hién mot xu hudng tiéu cuc khi lao dong
khong con min ma voi san xuit nong nghiép ¢ khu vuc nong thon nudc ta hién nay.

Céc vung kinh té voi cac chinh sach dinh hudng phat trién hoat dong kinh té theo hudng xanh khac nhau
nén co hdi c6 viée lam xanh & cac ving ciing khac nhau. Két qua cho thiy co hoi ¢6 viéc 1am xanh ctia nguoi
lao dong 14 cao nhét & ving dong bang song Ciru Long (tic dong bién duong). Ngoai ving dong bang séng
Ctru Long, co hoi ¢6 viée 1am xanh & cac ving khéc trén ca nude déu thap hon ving dong bang song Hong
(tac dong bién am), mic du mot sé dia phuong ving mién nai phia Bic dang c¢6 su chuyén dich theo hudng
xanh, song Ha Noi va Thanh phé Hd Chi Minh vén 14 hai dia phuong dau tiu kinh t&, nén tt yéu co su tap
trung cao cac doanh nghiép trong cac nganh cong nghiép xanh.

5. Két luan va ham y chinh sach

Chuyén dbi sang nén kinh té xanh 1a mot xu thé tit yéu trong qua trinh phét trién nham dam béao phat trién
bén viing va thuc thi cac cam két quéc té & Viét Nam. Dé thyc hién duoc muc tiéu nay, bén canh viéc tao ra
viéc lam xanh ciing can c6 nhitng nd lyc dé tang co hoi cé viée 1am xanh ciia nguoi lao dong. Dit liéu thong
ké trong giai doan tir 2018 — 2022, ty 1¢ lao dong c6 viéc 1am xanh trong tong viéc lam cua Viét nam con
thap, mic du vay dang c6 xu hudng tang 1én. Kha ning c6 viéc lam xanh c6 sy khac biét theo d¢ tudi, trinh
dd chuyén mon, vung va dac biét 1a co su khac biét gidi.

X4c suét c6 viéc 1am xanh dat cao nhét 1a nhom tudi 35 — 39 tudi va trén 60 tudi so véi nhom tudi 15- 19.
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Diéu nay cho thy su can thiét cua viéc dao tao va phat trién k¥ ning lién tuc dé dap tng nhu cau cua thi
truong lao dong xanh dang thay doi. Ngoai ra, viéc dao tao va phat trién cac kién thirc k§ ning xanh can
phai dwa vao chwong trinh gido duc phd thong tir nhitng bac hoc thip, tir d6 giup nguoi lao dong c6 duge
cac kién thire, k¥ ning xanh ngay khi bit diu budc vao thi truong lao dong dé c6 thé gia ting kha ning co
viéc 1am xanh cho cac nhoém tudi dudi 35. Bén canh d6, can co cac chinh sach hd tro da dang dé thu hat va
gilt chan nhén tai & moi do tudi, nham thuc day sy phat trién bén viing va ning luc canh tranh cua qudc gia
trong cac nganh cong nghiép xanh.

Co hoi c6 viéc lam xanh tang 1én cung voi viée nang cao trinh d¢ chuyén mon ctia nguoi lao dong, nhu
vay, dé tiép tuc tao ra co hdi vi€c lam xanh cho nguoi lao dong thi cac chuong trinh dao tao va phat trién
k¥ nang nén duoc diéu chinh dé phu hop hon véi nhu cau thi truong lao dong, dac biét 1a viéc tap trung vao
viéc nang cao k¥ nang cho lao dong co trinh d¢ cao déng va dai hoc, nhitng nguoi hién nay dang c6 ty 1€ sut
giam trong viéc c¢6 dugc viéc lam xanh. Pong thoi, ngudi lao dong phai luén ti ning cao trinh d6 chuyén
mon, k§ ning lam viéc, duoc dio tao, bdi dudng thong qua cac 16p va cac khoa dao tao nang cao nham dap
g dugc trong qua trinh phat trién kinh té xanh.

Co hoi viéc 1am xanh cho nir gidi van thip hon nam gigi doi hoi cac chinh sach nham ting cudng binh
ding gi6i trong co hoi viée 1am xanh.

Két qua nghién ciru chi ra quy mo kinh t& xanh va mic d6 xanh héa ctia nén kinh té c¢6 tac dong tich cuc
t6i co hoi 6 viée lam xanh, do vay Chinh phu can tich cuc chuyén d6i mé hinh ting truong kinh té tir chidu
rong sang chidu sau, xay dung cac tiéu chuan méi trudng va khuyén khich du tu vao cong nghé san xuét va
san phém, tap trung vao cac nganh cong nghé sach, su dung thiét bi bao vé moi trueong tr d6 tao thém viée
lam xanh. Chinh phu va cac dia phuong can két hop dé dat cac muc tiéu xanh hoa san xuét va xanh hoa viéc
lam trong céc chién lugc phat trién kinh té cua timg dia phuong, vu tién thyc hién cic muc tiéu xanh 16ng
ghép véi cac muc tidu giam nghéo bén vig, cai thién moi truong song tai dia phuwong. Bén canh d6 can co
cac chinh sach hd tro tuyén dung viéc lam xanh hodc vinh danh, xép hang cac nha tuyén dung viéc lam xanh
dé khuyén khich cac doanh nghiép tao viéc 1am xanh cho ngudi lao dong.

Bén canh cac chinh sach ning cao trinh do ctia ngudi lao dong va thic ddy tao viée 1am xanh, viéc ning
cao nhan thirc v& viéc 1am xanh ciing 13 giai phap can thyc hién. Nhan thtrc vé viéc lam xanh va phat trién ky
ning xanh can duoc tuyén truyén siu rong ca & cac cip do vi mé (cac co quan trung wong xay dung chinh
sach, cac co quan nghién ctru va dao tao...), cp trung (doanh nghiép, trudng hoc, ho gia dinh...) va cip vi
mo (nguoi st dung lao ddng, nguoi lao dong, nguoi day, nguoi hoc...).

Viéc thiéu khai niém thong nhat v& viéc 1am xanh gy ra han ché trong nghién ciru. Bai viét xac dinh viéc
lam xanh dua trén mé ta nghé cong viéc cua Toéng cuc Thong ké, nhung tde do thay ddi cong nghé va tiéu
chuin xanh c6 thé nhanh hon sy cdp nhat cia mé ta nay. Do d6, mé ta nghé c6 thé khong phan anh ddy du
yéu t6 moi truong hodac murc do “xanh” cua nghé, dan dén udc luong ty 1€ lao dong c6 viéc lam xanh co thé
khong chinh x4c. Diéu nay doi hoi trong twong lai cac nghién ctru & Viét Nam can phai thong nhat khai niém
va cach tinh toan viéc 1am xanh dap tmg cac yéu cau theo chuin qudc té va phit hop vdi tinh hinh phat trién
kinh té - x3 hoi ctia dat nude, tir 6 luat hoa trong cac van ban chinh thirc va duge phd bién rong rai trong
xa hoi.
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