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Toém tat

Sw chénh léch vé diéu kién kinh té - xa héi gitta lao déng nhdp cu va lao dong ban dia la mét
van dé quan trong. Do do, viéc nam badt dwoc sw chénh 1éch nay tro nén can thiét dé tir dé cé thé
diéu chinh céc chinh sdach lao dong va xa hoi. Nghién cuiru nay dwoc thuc hién nham xem xét su
khac biét vé tién lwong, co hoi viéc lam, phuc lgi va diéu kien séng gitta lao dong nhdp cu va
lao déng ban dia. Phwong phdp so sanh diém xu hwéng va div liéu khdo st ngueoi lao déng lam
viéc tai cdac doanh nghiép nho va vira o Viét Nam vao nam 2015 dwoc su dung aé phan tich thuc
nghiém. Két qud cho thdy c6 sw khdc biét vé vi tri cong viéc va diéu kién séng gitta lao dong
nhdp cw va lao déng ban dia. Trong khi d6, khéng c6 sw khdc biét vé tien hrong va phiic loi giita
hai nhém nay. Diea trén cdc két qua tim dwoe, nghién ciru ndy dé xudt cdac chinh sach nham néng
cao phuc loi cho nhom lao dong nhdp cu.

Tir khéa: Picu kién song, lao dong nhap cu, phuc loi, so sanh diém xu hudng, vi tri cong viée.
Ma JEL: H75, 131, 138 J01, J61

Difference in wage, job position, benefits and living conditions between immigrant and local
employees: Evidence from employees in small and medium-sized enterprises in Vietnam
Abstract

Socio-economic disparities between immigrant and local workers are a critical issue, making
it essential to understand these differences to refine labor and social policies. This research
examines the differences in wages, job positions, benefits, and living conditions between
immigrant and local workers. The propensity score matching method and data from employees
in small and medium-sized enterprises in Vietnam in 2015 are used for empirical analysis.
The findings reveal significant differences in job position opportunities and living conditions
between immigrant and local workers, while no differences are found in wages and benefits
between these two groups. Based on these findings, this research proposes policies to improve
the welfare of migrant workers.
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1. Gioi thiéu

Lao dong nhap cu dong vai trd quan trong trong qua trinh phat trién kinh té - x4 hoi, dic biét 1a trong bdi
canh cong nghiép hoa va do thi hoa (Cai & Wang, 1999). Tai cic qudc gia dang phat trién nhu Viét Nam,
nhiéu lao dong di cu tir viing ndng thon dén cac thanh phd 16n dé tim kiém co hoi viée 1am va cai thién cude
séng (McKenzie, 2006; Antman, 2012; Harris & Todaro, 1970). Tuy nhién, khi di cu dén cac dia phuong
khac, ho thuong phai ddi mat véi nhiéu bat loi, bao gf”)m thiéu hut thong tin, k¥ nang can thiét, va cac moi
quan h¢, dan dén kho khan trong viéc c6 dugc mot cong viéc tdt (Camarota, 1998; Meng, 2000; Meng &
Zhang, 2001; Demurger & cong su, 2009). Ho cling thuong phai lam viéc trong diéu kién khoé khan, nhan
dugc muc thu nhap thép, va thiéu su bao vé tir cac chinh sach x3 hoi. Thém vao do, su nhép cu d at cling
gy ra mot ap luc 16n 18n ha tang va phuc lgi x3 hoi cia cac thanh phd nhu chit lwong gido duc, y té cho
ngudi dan (Katseli & cong su, 2006; McKenzie, 2006; Antman, 2012). Do dé, ngudi lao dong nhap cu cling
ddi mat v6i nhiéu kho khian trong viéc tiép can cac dich vu cong cong nhu y té, giao duc, va nha & (Wang
& Murie, 2000).

Céc nghién ctru trude day da chi ra rang lao dong nhap cu thudng gip nhiéu bat loi hon so véi lao dong
ban dia vé mat thu nhap, vi tri cong viéc, phiic loi va diéu kién sdng (Cheng & cong su, 2014; Fan, 2008;
Chan & Zhang, 1999). Lao dong nhép cu thudng bi tra lwong thap hon, lam cac cong viéc thiéu tinh 6n dinh
va it c6 co hoi thang tién, ciing nhu it duoc hudng cac phic loi tir doanh nghiép. Piu nay din dén diéu kién
song tré nén kho khan hon Tién lwong, co hoi viéc 1am, phuc loi, va diéu kién séng 1a nhimng yéu t6 quan
trong trong viéc duy tri sy 6n dinh va hiéu qua cua luc luong lao dong. Mot mirc hrcmg hop ly khong chi giup
dam bao cudc sdng cta nguodi lao dong ma con ting cudng su cam két va hiéu suét cong viéc (Gelencser
& cong su, 2023; Deckop & cong su, 2006). Co hoi viéc lam 6 on dinh mang lai cdm gidc an toan va khuyen
khich nguoi lao dong gin bo 1au dai voi doanh nghiép. Phuc loi va diéu kién sdng t6t gop phan nang cao chit
lwong cude sdng, tao diéu kién cho nguoi lao dong phat trién ban than va cham soéc gia dinh. Khi cac yéu td
nay duoc dam bdo, doanh nghi¢p cé thé duy tri dugc su 6n dinh vé nhan sy, giam thiéu tinh trang nghi viéc
va cai thién nang suit lao dong (Gelencsér & cong su, 2023; Deckop & cong su, 2006).

Nghién ctu nay nham muc dich xem xét sy khac biét vé thu nhap, vi tri cong viéc, phuc lgi va diéu kién
séng gitra lao dong nhap cu va lao dong ban dia tai cac doanh nghiép nho va vira & Viét Nam. Mac du da co
nhiéu nghién ctru vé chénh 1éch tién luong va phuc loi gitta hai nhém lao dong nay, tuy nhién it nghién ctru
tim hiéu vé khac biét giita hai nhém xét vé vi tri viéc 1am va doi song. Do d6, nghién ciru nay gitip cung cip
cai nhin toan dién hon. Tur d6, cung cép co sO cho cac nha hoach dinh chinh sach trong viéc xay dung cac
chinh sach hd tro lao dong nhap cu, gitp ho cé co hdi c6 dugce co hoi viée [am tdt hon, tién lwong cao hon,
phuc loi tdt hon, va diéu kién séng tot hon.

Nghién ctru nay duoc céu triic gdm 5 phan. Phan 1 trinh bay vé 1y do thuc hién nghién ctru, tim quan
trong cua nghién ctru va muc tiéu nghién ciru. Phan 2 téng quan cac nghién ctru thuc nghiém c6 lién quan.
Phan 3 trinh bay vé phuong phap nghién ctru, bao gdm dit lidu, phuong phap phén tich va cac bién sé duge
sir dung. Phan 4 trinh bay vé két qua nghién ctru va cic thao luan c6 lién quan. Phan 5 tom két qua nghién
ctru chinh, dwa ra cic ham ¥ chinh sach, trinh bay cac giéi han nghién ciru va dé xuat hudéng nghién ciru
trong tuong lai.

2. Tong quan nghién ciru

Céc nghién ciru thuc nghiém cho thay c6 su khac biét vé thu nhap, vi tri viée lam, phuc lgi do cong ty
mang lai, cling nhu khac biét vé muc séng gilra hai nhém lao dong nhap cu va lao dong ban dia. Vé thu
nhap, cac nghién ctru cho théy lao dong nhap cu nhan dugc murc thu nhap thép hon so véi lao dong ban dia
(Meng & Zhang, 2001; Demoussis & cong su, 2010; Lee, 2012; Vakulenko & Leukhin, 2017; Chan & cong
su, 2022). Tuy nhién, nghién ctru ctia Chan & cdng sy (2022) [am ro thém rﬁng, so voi nhoém lao dong ban
dia, mirc thu nhap ctia nhom lao dong nhap cu thap hon trong trudng hop ho 1a nhitng ngudi 6 trinh do thap,
con dbi voi truong hgp nhoém nhap cu cé trinh dd cao thi thu nhap co thé cao hon vi ho dugc moi vé dudi
hinh thirc d4i ngd nhén tai. V& vi tri viéc 1am, Matthews & Ruhs (2007) phat hién ra rang lao dong nhap cu
¢o trinh do thép tur cac nude kém phat trién s& co it co hoi nhan duoc vi tri tdt. Bén canh d6, Shen & Huang
(2012) ciing cho rang, trong ciing mot nganh, thi lao dong nhap cu thuong phai 1am nhing cong viéc vét va
hon so védi lao dong ban dia. Cac nghién ctru ciling dua ra mot ) giai thich cho sy chénh 1éch nay. Thir nhét,
lao dong nhap cu thudng co trinh d6 hoc van va k¥ nang lam viéc thip hon so véi lao dong ban dia (Lall &
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cong su, 2006; Maurer-Fazio & cdng su, 2015). Thir hai, khi chuyén dén noi & méi, lao ddng nhap cu cod thé
gdp phai rao can ngdn ngir, thiéu cac mdi quan hé va thiéu thong tin vé co hoi viéc 1am (Chiswick, 1978;
Borjas, 2012). Thit ba, lao dong nhap cu c6 thé gap phai van dé phan biét dbi xir. Thir tur, lao dong nhép cur
thiéu thong tin, khong am hiéu quy dinh phap Iy nén gip phai cac bat loi trong viéc dam phan muc luong va
ky két hop dong (Chiswick, 1978).

Ngoai ra, cic nghién ctru con cho thiy lao dong nhép cu chju thiét hoi hon so véi lao dong ban dia trong
viéc dat dugc cac vi tri cong viée tdt (Meng & Zhang, 2001). Vé cac phuc lgi cdc ma doanh nghi€p mang lai,
nhiéu nghién ciru cho thay nguoi nhap cu co ty 16 tham gia vao bao hiém xa hoi thap hon so voi ngudi ban
dia, bao gém bao hiém that nghiép, bao hiém huu tri, bao hiém y té va bao hiém tai nan lao dong (Cheng &
cong su, 2014; Fan, 2008; Chan va Zhang, 1999).

Ngoai ra, lao dong nhdp cu ciing chiu cac bit loi khac bén ngoai cong viéc. Ho phai sdng trong diéu kién
thiéu thon va con cai it c6 kha nang dugc tham gia vao hé thong truong cong trong thanh phd (Wang &
Murie, 2000). Ho ciing gip kho khin trong viée tiép can cac dich vu y té va nha & (Wang & Murie, 2000).
Ho thuong phai phai sdng & cac ky tic x4 dugce cung cap boi ngudi sir dung lao dong, hodc di thué tro. Loai
nha ¢ nay thuong dong duc, chat hep, co chét luong thap, va thiéu thiét bj vé sinh cling nhu ti€n ich co ban
(Chai & Chai, 1997; Shen & Huang, 2003; Tschirhart & cdng su, 2017; Adhvaryu & cong su, 2023). Lao
dong nhap cu tir cac tinh khac, dic biét 1a cac tinh xa x6i, thudng c6 thoi quen sdng, phwong ngit va phong
tuc khac biét so vdi cu dan dia phuong (Gong & cong su, 2011; Fan & cong su, 2024). biéu nay khién cho
ho khé khian trong viée thich nghi voi cude séng db thi (Qin & cong su, 2014). Bén canh do6, thu nhap thip
va thiéu mot s6 tu cach phap 1y ciing duoc xem 14 nhiing rao can quan trong din dén khé khin trong viéc
tiép can cac dich vu cong cong (Tschirhart & cong s, 2017; Konig & cong su, 2024).

3. Phwong phap nghién ctru

3.1. Dii liéu

Nghién ctru nay st dung dir li€u tir cugc khao sat lao dong tai cac doanh nghi¢p nhd va vira tai Viét
Nam nam 2015. Cudc khao sat duoc thuc hién boi Nhom nghién ctru kinh té phat trién (DERG) tai Dai
hoc Copenhagen (UCPH), Vién nghién ctru kinh té phat trién thé gi6i ctia Pai hoc Lién hop qudc (UNU-
WIDER), Vién quan ly kinh té trung wong (CIEM) va Vién Khoa hoc Lao dong va Xa hoi (ILSSA). Céac
doanh nghiép nay bao gdm ca doanh nghiép da duoc ding ky (chinh thirc) hodc cc ho kinh doanh chwa diang
ky (khong chinh thirc) tai 10 tinh thanh ¢ Viét Nam. Bén canh thong tin vé ngudi lao dong tai doanh nghiép,
cudc khao sat ciing thu thap dir liéu vé dic diém ciia doanh nghiép noi cac lao dong nay lam viéc. Trong
qua trinh xtr 1y dit liéu, cac quan sat bi thiéu thong tin quan trong s& b loai ra khéi mau nghién ctru. Mau
sau cung sir dung dé phan tich 1a 1,083 lao dong, trong d6 c6 306 lao dong nhap cu va 777 lao dong ban dia.

3.2. Phuwong phdp phén tich

Nghién ctru nay dugc thuc hién nham muyc tiéu xem xét sy khac biét vé didu kién kinh té - xa hoi giita
hai nhom lao dong nhép cu va lao dong ban dia. Phuong phap so sanh diém xu huéng (Propensity score
matching, PSM) duoc str dung dé lam cén bang cac dic diém quan sat duoc cta hai nhom, tir d6 gitp giam
su thién 1éch (D’ Agostino, 1998). Quy trinh thuc hién gom hai budc chinh. O bude thir nhat, diém xu hudng
clia timg lao dong s& dugc tinh toan bang cach sir dung cac bién sb quan sat dugc. Dé tinh toan diém xu
hudng, mé hinh probit duoc sir dung, thé hién qua phuong trinh sau:

Probit(LDNC, =1 X,)=o+ X, (PT. 1)

Trong do, LDNC 1a tinh trang lao dong nhap cu hay ban dia. Bién s nay bang 1 néu nhu ngu:m lao dong
ilalao dong nhap cur va bang 0 néu 1a lao dong ban dia. X 1a tap hop céc bién quan sat duoc, thé hién cac
dic diém cia nguoi lao dong va doanh nghiép noi ho dang lam viéc.

Trude khi ghép cip (matching), cin dam bao hai diéu kién quan trong khac. Thir nhét 14 xac dinh ving
hd trg chung (common support). C6 nghia 13, nhiing lao dong nhap cu c6 diém Xu hudng qua cao hodc qua
thap (dac diém qua khac biét) so voi nhém lao dong ban dia sé& bi loai ra khoi mau nghlen ctru. Do do, chi
nhitng ngucn nam trong vung hd trg chung duoc sir dung dé ghép cip. Viéc vi pham diéu kién ving hd trg
chung c6 thé 1am cho két qua udc lwong bi thién léch do ghép cip nhiing lao dong khong c6 tinh tuong dong
(Heckman & cong sy, 1997). Thir hai 1a ¢am bao dugc thude tinh can bang (balancing). Myc dich cta kiém
dinh nay 1a dam bao su twong dong gitra hai nhom lao dong xét vé cac dic diém quan sat duoc (Dehejia &
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Wahba, 2002). Bé kiém dinh thudc tinh cin bang, phuong phap phd bién 1a kiém tra sy khac biét c6 ¥ nghia
thong ké vé gia tri trung binh ctia cac bién quan sat trong mo hinh (cac bién sir dung dé tinh diém xu huéng)
giita hai nhom bang cach sir dung t-test. Bén canh d6, mot phuong phéap khac d6 1a xem xét gid tri thién léch
clia timg bién (%|bias|) c6 nho hon 10% hodc 25% hay khong (Garrido & cong su, 2014).

O budc thtr hai, timg lao dong nhdp cu s& duoc ghép cip v6i mot hay nhiu lao dong ban dia c6 diém xu
huéng (ddc diém) gan giéng nhau nhit sir dung cac ky thuat ghép cap khac nhau. Tir d6, tinh toan duoc tac
ddng can thi€p trung binh 1én nhom can thi€p (nhom nhap cu) (average treatment effect on the treated, ATT),
duogc thé hién qua phuong trinh sau:

ATT™ = E{(Y, | LDNC, =1,P(X,)}- E{(Y, | LDNC, =0, P(X,)} (PT.2)

Trong d6, LDNC, la tinh trang lao dong nhap cu hay ban dia. P(X)) la diém xu hudng cua timg lao dong
duoc tinh toan dua trén cac dic diém quan sat dugc. Yl va Y lan luot 1a cac bién két qua (tién luong, vi
tri cong viéc, phuc loi va diéu kién séng) cua lao dong nhap va ' lao dong ban dia.

Nghién ctru nay st dung cac k¥ thuat ghép cdp nhu ban kinh (radius) va hat nhan (kernel). Phuong phap
PSM dugc thyc hién bang 1€nh psmatch2, st dung phan mém STATA (Leuven & Sianesi, 2003).

3.3. Cdc bién sé dwoc siv dung

Do dic thi ctia phuong phép nén s bao gom ba nhém bién, nhu sau:

Bién can thiép. Bién can thi€p duoc str dung la tinh trang lao dong nhdp cu hay ban dia. Lao dong nhap
cu trong nghién ctru ndy duogc dinh nghia 1a ngudi khong c6 tén trong s6 ho khau thudng tra tai tinh thanh
noi ho lam viéc.

Bang 1: Pic diém sir dung dé tinh toin diém xu huéng

e . . Tong mau Lao dong nhdp cu  Lao dong ban dia
Bién (dinh nghia va do luong) M D M D M )
Tudi (sb nam) 36,89 948 32,72 7,76 38,54 9,60
Kinh nghi¢m lam viéc (sé nam di lam) 6,89 6,14 5,05 4,25 7,62 6,61
Giéi tinh (1=nam; 0=nir) 0,59 0,49 0,66 0,47 0,57 0,50
Pang lam viéc toan thoi gian (1=c6; 0=khong) 0,98 0,15 0,96 0,19 0,98 0,12
Vung mién xuét thin (1=thanh thi; 0=nong thon) 0,85 0,36 0,64 0,48 0,93 0,25
Hop ddng lao dong chinh thirc (1=c6, 0=khong) 0,59 0,49 0,59 0,49 0,59 0,49
Tinh trang hon nhéan (1=két hon; 0=khac) 0,79 0,41 0,66 0,48 0,84 0,37
Hoc vin
Trung hoc co s& hodc thép hon (1=c6; 0=khac) 0,23 0,42 0,21 0,41 0,24 0,42
Trung hoc phé thong (1=c6; 0=khac) 0,27 044 0,30 0,46 0,26 0,44
Hoc nghé (1=c6; 0=khac) 0,25 0,43 0,25 0,43 0,25 0,44
Cao déng, DPai hoc (1=c6; 0=khac) 0,25 043 0,24 0,43 0,25 0,44
Loai hinh doanh nghiép ma ngwoilao dong dang lam
vigc
H¢ gia dinh (1=c6; 0=khac) 0,32 047 0,34 0,48 0,31 0,46
Tu nhén/ Lién doanh (1=co; 0=khac) 0,12 0,32 0,10 0,30 0,13 0,33
T6 hop/ Hop tac xa (1=c6; 0=khéc) 0,04 0,19 0,01 0,10 0,05 0,21
Trach nhiém htu han (1=c6; 0=khac) 043 0,50 0,45 0,50 0,42 0,49
C6 phan (1=co; 0=khac) 0,09 0,29 0,10 0,30 0,09 0,29
Tinh/thanh dang lam viéc
Ha Noi (1=co; 0=khac) 0,15 0,36 0,23 0,42 0,12 0,32
Pht Tho (1=cd; 0=khac) 0,02 0,15 0,01 0,10 0,03 0,17
Ha Tay (1=c6; 0=khac) 0,08 0,27 0,03 0,17 0,10 0,30
Hai Phong (1=c6; 0=khac) 0,11 0,32 0,06 0,24 0,14 0,34
Nghé An (1=cd; 0=khac) 0,09 0,28 0,06 0,24 0,10 0,30
Quang Nam (1=c6; 0=khac) 0,09 0,29 0,06 0,24 0,11 0,31
Khanh Hoa (1=co; 0=khac) 0,09 0,28 0,05 0,22 0,10 0,30
Lam Dong (1=c6; 0=khac) 0,06 0,24 0,08 0,28 0,06 0,23
Thanh phd H Chi Minh (1=c6; 0=khac) 0,26 044 0,40 0,49 0,20 0,40
Long An (1=c6; 0=khac) 0,05 0,21 0,01 0,10 0,06 0,24
S6 quan sat 1.083 306 777

Ghi chii:2M=Mean (gid tri trung binh); SD=Standard Deviation (P¢ léch chudn).
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Nhom bién dé tinh toan diém xu huéng. Cac bién dugc sir dung bao gdm dic diém cua ngudi lao dong
va dic diém cua doanh nghiép noi ho 1am viéc. Pinh nghia va cach do luong cac bién nay dugc trinh bay
cu thé & Bang 1.

Nhom bién két qua. Hai nhom bién két qua dugc sir dung trong nghién ciru nay. Thir nhat 1a nhém bién
lién quan dén cac yéu t6 ma lao dong nhan dugc tir doanh nghiép nhu tién luong, vi tri cong viéc, bao hiém,
va cac phuc loi khac. Thir hai 1a nhom bién lién quan dén diéu kién sdng ctia ngudi lao dong, thé hién qua
céc tai san ma ho dang s& hitu nhu truyén hinh (ti-vi), may vi tinh, xe may, loai nha va dién tich nha dang cur
tra. Céc bién két qua nay duoc trinh bay cy thé ¢ Bang 2.

4. Két qua nghién ciru va thao ludn

4.1. Théng ké mé ti

Bang 1 cho biét vé cac dic diém cta ngudi lao dong va doanh nghiép noi ho dang 1am viéc. Céc bién s6
nay s& dugc sir dung dé tinh toan diém xu hudng. Bang 2 trinh bay thong ké mé ta cac bién két qua nhu tién
luong, vi tri cong viéc va phiic loi khac ma doanh nghiép mang lai, ciing nhu 1a diéu kién song.

4.2. Tinh todn diém xu hwéng, kiém dinh thudc tinh cin bang, va xdc dinh ving hé tro chung

Bang 2: Pic diém vé phic lgi tir doanh nghiép va diéu kién song

Bién (dinh nghia va do ludng) Tbng miu Lao dong nhap cu  Lao dong ban dia
M SD M SD M SD
Vi tri cong vige, tien lwong, phiic lpi
Vi tri cong viéc (1=quén 1y; 0=nhan vién) 0,06 0,24 0,03 0,17 0,07 0,26
Luong (ngan dong/ thang) 4.448 1.426 4436 1482 4453 1.404
Tién nghi 6m dau (1=c6, 0=khong) 0,54 0,50 0,57 0,50 0,53 0,50
Bio hiém y té (1=c6, 0=khéng) 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
Tién nghi phép nam (1=c6, 0=khong) 0,50 0,50 0,51 0,50 0,50 0,50
Béo hiém that nghiép (1=c6, 0=khong) 0,43 0,50 0,41 0,49 0,44 0,50
Diéu kign song
S6 hitu ti-vi (1=c6, 0=khong) 0,96 0,20 0,92 0,27 0,97 0,17
S hitu may tinh (1=c6, 0=khong) 0,58 0,49 0,51 0,50 0,61 0,49
S6 hitu xe may (1=c6, 0=khéng) 0,97 0,18 0,93 0,26 0,98 0,13
Dién tich nha & (m?) 80,21 50,35 56,95 40,06 89,37 51,06
Loai nha (1=kién cb, 0=khong) 0,66 0,48 0,51 0,50 0,71 0,45
S6 quan sat 1.083 306 777

Ghi chii: M=Mean (gid tri trung binh); SD=Standard Deviation (D¢ léch chudn).

Béng 3 trinh bay két qua tir mo hinh probit. Két qua nay s& dugc sir dung dé tinh toan diém xu huéng
clia ting ngudi lao dong. Piém xu hudng nay s& duoc sir dung dé ghép cip (matching) mot ngudi lao dong
nhap cu v6i mot hodc nhidu lao dong ban dia c6 diém xu hudng gan gidng nhau nhét (dic diém twong dong).
Truée khi tién hanh ghép cdp, mot s6 diéu kién can dugc dam bao. Béng 4 trinh bay Kkét qua kiém tra thudc
tinh cin bang trudc va sau khi ghép cip. Trudce khi ghép cip, két qua cho thiy giita hai nhom lao déng nhap
cu va ban dia c6 su khac nhau & mot sb dic diém. Diéu nay thé hién qua viéc cac bién ndy c6 ¥ nghia thong
ké & mirc 5% va phan tram thién 1éch (|%Bias|) 16n hon 10%, tham chi 16n 25%. Tuy nhién, sau khi ghép
cdp st dung phuong phép hat nhan (kernel) va ban kinh (radius) biang 0,01 thi khac biét cta tat ca cac bién
déu khong c6 y nghia thong ké & mirc 5% va phan tram thién léch (|%Bias|) déu nhé hon 10%. Diéu nay cho
thiy, sau khi ghép cap thi giita hai nhom khong c6 sy khac nhau vé cac dic diém quan sat dugc. Vé mit tong
thé, trung binh thién 1éch truéc khi ghép cap & mirc kha cao (22,8%), tuy nhién sau khi ghép cap thi giam
xudng kha thap con 3,3% (hat nhan) va 2,9% (ban kinh=0,01). Tir 6 cho thay thudc tinh can bang dugc dam
bao. Vé ving hd tro chung, khi thyc hién ghép cip bang phuong phap hat nhan va ban kinh, ¢é tuong tmg
12 va 15 quan sat thudc nhom lao dong nhdp cu nim ngoai ving hd tro chung. Nghia 13, cac quan sat nay
¢6 didc diém qua khéc biét (diém xu hudng qua cao hodc qué thap) so véi cac quan sat thudc nhom lao dong
ban dia. Do d6, khong thé tim dugc dbi twong thudc nhom ban dia dé ghép cip. Vi thé, cac quan sat nay sé
bi loai ra khoi mau nghién ctru khi tién hanh ghép cap.
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Bang 3: Két qua mé hinh probit, sir dung dé tinh diém xu hwéng

Bién Hé s z-stat
Tudi -0,03 -4,89
Kinh nghi¢m lam viéc -0,01 -1,48
Gidi tinh 0,23 2,39
Lao dong toan thoi gian ¢ dinh -0,69 -2,43
Ving mién xuat than -0,88 7,02
Co hop déng lao dong chinh thuc 0,01 0,06
Tinh trang hon nhan -0,09 -0,76
Hoc vin (Trung hoc co s¢ hoic thip hon 1a bién co s6)
Trung hoc pho thong -0,04 -0,27
Hoc nghé -0,19 -1,32
Cao déng, dai hoc -0,33 -2,10
Loai hinh doanh nghiép (H¢ gia dinh lam co s6)
Tu nhan/Lién doanh 0,01 0,07
T hop/ Hop tac xa -0,23 -0,63
Trach nhiém hiu han 0,05 0,33
Cb phan 0,11 0,53
Tinh thanh (Ha Noi 1am co s&)
Pht Tho -0,76 -2,04
Ha Tay -1,05 -4,68
Hai Phong -0,68 -3,63
Nghé An -0,60 -3,10
Quéang Nam -0,56 -2,78
Khanh Hoa -0,66 -3,15
Lam Ddng -0,25 -1,15
Thanh phé H Chi Minh 0,02 0,13
Long An -1,32 -4,00
Hing s6 2,50 6,47
S6 quan sat 1.083

4.3. Khdc bi¢t vé vi tri cong vigc, tién luwong, phiic lgi va diéu ki¢n song

Bang 5 cho thay lao dong nhép cu it c6 co hdi nam giit vi tri quan 1y hon so véi lao dong ban dia. Phat
hién nay tng ho cho quan diém cua cac nghién ctru trudc cho rang, so v6i lao dong ban dia, thi lao dong
nhap cu it ¢6 co hdi nhan dugc cac vi tri cong vige tot (Matthews & Ruhs, 2007; Shen & Huang, 2012). Tuy
nhién, chua da co s& dé két luan rr:fmg lao dong nhap cu nhan duogc tién luwong thép hon so véi lao dong ban
dia. Trong khi do, cac nghién ctru trudce lai cho réng ¢6 su chénh 1éch vé tién luong gitra hai nhom lao dong
nay (Demoussis & cong su, 2010; Lee, 2012; Vakulenko & Leukhin, 2017; Chan & cong su, 2022). béi véi
cac chi s6 phan anh phuc loi khac nhu viéc doanh nghiép tra tién cho nghi ém dau, tra tién nghi phép nam
va dong cac khoan bao hiém, két qua cho thiy khong co sy khac biét gitta hai nhom lao dong nay.

Bang 6 cho thay, nhin chung, diéu kién séng ctia lao dong nhap cu thap hon so véi lao dong ban dia. Lao
dong nhép cu it co diéu kién s¢ hiru méy tinh c4 nhan so voi lao dong ban dia. Lao dong nhap cu thuong
gip kho khin hon vé kinh t& do phai chi nhiéu cho cac khoan chi phi thué nha. Do dé, ho thudng wu tién
chi tiéu cho cac nhu cu co ban hon 14 diu tu vao thiét bj cong nghé nhu may tinh c4 nhan. V& viéc sé hitu
ti-vi va s¢ hitu xe may, khong co6 su khac biét gitta hai nhom lao dong. Ti-vi va xe may thuong duogc xem la
cac tai san thiét yéu d6i voi ca hai nhom lao dong. Ti-vi phuc vu cho nhu cau giai tri véi chi phi thap, con
xe may phuc vu cho nhu cau di lai, bao gém ca viée di lai dé phuc vu cong viéc. Béng thoi, chi phi dé mua
mot chiéce ti-vi hay xe may, chang han nhu do da qua sir dung, thuong khong qua tén kém, nén ca hai nhém
lao dong déu c6 thé tiép can duoc.

Bang 6 con cho thay vé nha &, dién tich nha & cling nhu chat lugng nha & ciia lao dong nhap cu thap hon
so voi lao dong ban dia. Cu thé 13, lao dong nhap cu séng trong nhirng ngoi nha cé di¢n tich nhé hon so voi
nha ctia lao dong ban dia khoang tir 17-18 m? va ho thuong & trong nhimng ngéi thiéu kién c6 trong khi lao
dong ban dia sdng thuong séng trong nhitng can nha kién cb. Phat hién nay ciing twong dong voi cac nghién
clru trude trong d6 cho rang lao dong nhap cu thudng séng trong cac khu nha tro chat choi, chat lwong thap
(Chai & Chai, 1997; Shen & Huang, 2003; Tschirhart & cong su, 2017; Adhvaryu & cdng su, 2023).
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Bang 5: Két qua phén tich khac biét vé phiic lgi tir doanh nghié¢p

Tén bién Hat nhan Ban kinh=0,01
ATT t-stat ATT t-stat
Vi tri cong viée -0,04%% 2,18 -0,05%* -2,36
Tién lwong -31,57 0,25 71,67 -0,53
Tra tién nghi om dau 0,00 -0,10 -0,02 -0,40
Pong bao hiém y té 0,01 0,24 0,00 0,04
Tién nghi phép nam -0,03 -0,78 -0,05 -1,11
Pong bao hiém thét nghiép -0,04 -1,01 -0,05 -1,03

Ghi chii: ** va ***: ¢6 Y nghia thong ké lan heot & mire 5% va 1%.

Biang 6: Két qua phan tich khac biét vé diéu kién sdng

Tén bién Hat nhan Ban kinh=0,01
ATT t-stat ATT t-stat
S& hiru ti-vi -0,02 -1,27 -0,03 -1,56
S& hitu may tinh -0,14%%* -3,23 -0,17%** -3,60
S6 hitu xe may -0,02 -0,86 -0,03 -1,52
Dién tich nha & (m?) -17,92%** -4,38 -17,42%** 4,11
Loai nha -0, 14%** -3,39 -0,10%* -2,32

Ghi chii: *¥* va ***: c6 y nghia thong ké lan heot ¢ mirc 5% va 1%.

5. Két luan va ham y

Nghién ctru ndy duoc thuc hién nham xac dinh sy khac biét vé tién luong, vi tri viée 1am va phuc loi ma
doanh nghiép mang lai ciing nhu diéu kién song giira lao dong nhap cu va lao dong ban dia. Két qua cho thy
su khac biét vé vi tri cong viéc va vé diéu kién sdng, cu thé 13 vé nha ¢ va sé hitu may tinh ca nhan, giira hai
nhom lao dong nay. Trong khi d6, muc luong va cac phuc lgi khac ma doanh nghiép mang lai khong c6 su
khéc bi¢t gitra hai nhom.

Dua vao két qua phan tich, nghién ciru nay dé xuat mot sé ham y quan tri va ham ¥ chinh sach nham nang
cao chat lugng cudc sdng va cai thién ché d6 phiic loi cho ngudi lao ciing nhu dam bao viéc doanh nghiép
thyc hién day dii cac nghia vu ddi voi ngudi lao dong. Thir nhat, doanh nghiép nén xem cac lao dong, bao
gdm ca lao dong nhap cu, 1a ngudn luc quan trong giup duy tri 6n dinh hoat dong san xut kinh doanh. Do
d6, doanh nghiép can c6 chinh sach thu nhap dé ho on dinh, gin bo véi cong viéc. Pong thoi, doanh nghiép
can phai ch:?ip hanh cac chinh sach lao dong, tranh tinh trang phan biét ddi xur ddi vé6i xuét than cua lao dong.
Viée dbi xir cong bang s& giup ngudi lao dong cam thiy khong bi phan biét dbi xtr, tir d6 co dong lyc lam
viéc t6t hon va gian bé hon voi doanh nghiép, tir @6 gop phan vao sy phat trién bén viing ctia doanh nghiép.
Thir hai, co quan chtrc ning can ting cudng co ché kiém tra giam sat viée hién cac chinh sach lién quan dén
quyén lgi cua lao dong, nhét 1a lao dong nhap cu, tai cac doanh nghi¢p nho va vura. Chéng han nhu, can kiém
soat chit ché viéc tudn thu phap luat, nhim dam bao quyén loi cho ngudi lao dong nhu dam bao viée ky két
hop dong lao dong, dong bao hiém xa hoi,...Bén canh do, ciing can ¢ nhing khuyén khich, hd tro giup cac
doanh nghiép thuc hién ddy du van dé nay. Hon nita, can trién khai nhiéu chuong trinh nham nang cao chat
lwong clia cac to chirc Cong doan tai cac doanh nghiép nhim giam sat va dam bao quyén lgi tot nhat cho
ngudi lao dong. Pong thoi, cac co quan chirc ning can phéi hop dé dua ra cac chinh sach thu nhap phu hop.
Thuc hién t6t diéu nay s&, giup lao dong cam thay gin bo, gop phan tao 6n dinh ngudn lao dong cho tién
trinh cdng nghiép hoa — hién dai hoa, cling nhu nang cao phtic lgi cho nguoi lao dong.

Nghién ctru ndy van ton tai mot s6 han ché. Vé mat phuong phép, so sanh diém xu hudng sir dung dit liéu
chéo chi kiém soat duoc cac dic diém quan sat dugc. Do do, van dé ndi sinh van c6 kha nang tdn tai. Cac
nghién ctru sau cin giai quyét van dé nay dé co dugc két qua dang tin ciy hon. Bén canh dé, do gidi han
trong viéc tiép can s6 liéu, bo sb licu trong nghién ctru nay str dung thong tin nam 2015, do do thiéu tinh cap
nhat. Cac nghién ciru sau can sir dung thong tin méi hon dé tang tinh thoi su cta bai viét.
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