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Tom tat:

Bai viét phan tich tac dong cua tié’p cdn gido duc dai hoc dén chi s6 von con nguoi tai Viét
Nam. Sir dung di Ziéu tir Khao sdt mirc song déan cw (VHLSS) ciia Tong cuc Thong ké, nghién
cu’u khdng dinh tiép cdn gido duc daz hoc, thu nhap va site khoe c6 anh hwéng tich cuwc dén
vén con ngudi, trong khi cdc yéu t6 nhu dan téc thiéu sé va khu viee néng thén co tac dong tiéu
cwe. M6 hinh hoi quy tuyén tinh da bién két hop véi phirong phdp thay thé lap va Bootstrap
e stk dung dé dam bao tinh chinh xdc va ddng tin cdy ciia cdc wée leong. Cdc khuyén nghi
chznh sach tap trung vao viéc mo rong co hoi tzep can gido duc dai hoc va cdi thién co so ha
tang dich vu cong dé dam bao phat trién dong deu von con ngum

Tir khoéa: Tiép can gido duc dai hoc, chi s6 v6n con nguoi, hdi quy tuyén tinh da bién, Viét
Nam, phat trién nguén nhan lyc.

Ma JEL: C43, C51, 123, 128, J24.

Access to higher education and its contribution to human capital in Vietnam

Abstract:

This paper analyzes the impact of access to higher education on the Human Capital Index
(HCI) in Vietnam. Using data from the Vietnam Household Living Standards Survey (VHLSS)
by the General Statistics Office, the study confirms that access to higher education, income,
and health positively affect human capital. At the same time, factors such as ethnic minority
status and rural areas have negative impacts. A multivariate linear regression model combined
with Multiple Imputation and Bootstrap methods ensures the accuracy and reliability of
the estimates. Policy recommendations focus on expanding access to higher education and
improving public service infrastructure to ensure equitable human capital development.
Keywords: Access to higher education, Human Capital Index, multivariate linear regression,
Vietnam, human resource development.
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1. Giéi thiéu

Trong xu thé toan ciu hoa va hoi nhap kinh té quéc té, giao duc dai hoc dong vai trd then chdt trong viéc
nang cao cht lwong ngudn nhén luc va thic day phat trién kinh té xa hoi (Nguyén Pirc Ca & Dinh Vin Thai,
2022; Misra, 2013). Gi4o duc dai hoc khong chi cung cép kién thirc va k¥ ning chuyén mén ma con gop
phan phat trién tu duy sang tao va ning luc giai quyét van dé, tir 46 ning cao von con ngudi (Jakubik, 2020;
Yao, 2019). Vén con ngudi, hiéu theo nghia rong, 14 tong hop cac k§ ning, kién thire va kinh nghiém cua ca
nhan, duoc coi 1a mot trong nhitng yéu t6 quan trong nhit anh huong dén nang suét lao dong va kha ning
canh tranh ctiia mot quéc gia (Nguyén Ngoc Hién & Pham Thi Bich Ngoc, 2017; Goldin, 2024; Lanzi, 2007).

Viét Nam, v6i dan sd tré va dang trong giai doan chuyén d6i mé hinh phat trién kinh té, nhan thirc rd tAm
quan trong cua giao duc dai hoc trong viéc xay dung mot lyc lugng lao dong co trinh do cao va linh hoat.
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Tuy nhién, tiép can giao duc dai hoc van 1a mot thach thirc dbi v6i nhidu nhom déan cu, dic biét 1a nhitng
nhom dan toc thiéu sd va khu vuc noéng théon (Nguyén Vin Chién, 2008; Ninh Thi Hoang Lan, 2023). Su
khac biét vé diéu kién kinh té, dia 1y va co s ha ting gido duc d tao ra nhiing rao can ddi véi tiép can gido
duc dai hoc, tir d6 anh huong dén chat luong va sy phat trién cia nguén nhan lyc (Truong, 2022; Tran Thi
Van Hoa & cong su, 2020; Balan, 2020). Do vy, viéc nang cao chét luong va mo rong co hoi tiép can giao
duc dai hoc dé dat dugc su phat trién déng déu vé von con nguoi trong cac nhéom dan cu khac nhau la can
thiét.

Nhiam muc dich kham pha mbi quan h¢ gitra tiép can giao duc dai hoc va vbn con nguoi ¢ Vigt Nam,
nghién ctru sit dung dit liéu tir Khao sat mirc séng dan cu (VHLSS) dé danh gid tac dong cua ty 18 tham gia
hoc dai hoc va cao dang dén chi s6 Vén con ngudi. Chi sb tong hop vé vén con ngu’(‘ri duoc tinh toan dua
trén cac thanh phan chinh nhu hoc vén, thu nhap va sirc khoe. M6 hinh h01 quy tuyén tinh da bién, phuong
phap lap thay thé 1ap va bootstrap dugc ap dung, khong chi phén tich mdi quan h¢ giira tiép can gido duc
dal hoc va vdn con ngudi ma con kham pha nhimng bét binh déng trong co hoi tiép cin gido duc va cac yéu
t6 anh huong khac. Viéc ket hop cac phuong phap glup dam bao tinh toan dién va do chinh xac cua cac uoc
lugng, dong thoi cung cap thong tin chi tiét vé cac yéu té thuc day va can trd sy phat trién von con ngu:orl
Nghién ctru cling dat ra cau hoi vé hiéu qua cua cac chinh sach giao duc dai hoc hién tai, dua ra khuyen nghi
cho viéc cai thién kha ning tiép can va chat lugng gido duc dai hoc, nham thiic day sy phat trién dong déu,
bén vimng cua von con nguoi tai Viét Nam.

2. Toéng quan nghién ciru

Gi4o duc dai hoc 1a mot trong nhiing linh vyc nghién ctru quan trong trong kinh té hoc giéo duc va chinh
sach cong (Hanushek & cong su, 2023). Giao duc dai hoc khong chi dong vai tro 1a nén tang klen thirc
chuyén mon ma con 1a yéu td quan trong trong viéc phat trién tu duy phan bién va k§ ning giai quyét van dé,
tr d6 nang cao nang luc sang tao va kha nang thich trng vai thi truong lao dong (Hanushek & Woessmann,
2008). Tai Viét Nam, qua trinh ddi méi giao duc, déc biét la gido duc dai hoc, da dugc chu trong véi muc
tiéu tao ra mot luc luong lao dong chat luong cao, c6 kha nang canh tranh trong bdi canh hoi nhap kinh té
toan cau (Nguyen & Tran, 2017). Tuy nhién, tiép can gido duc dai hoc & Viét Nam van con gip nhiéu thach
thire, dac biét dbi vai cac nhom dan toc thiéu sd va khu vuc ndng thon (Karlidag-Dennis & cdng su, 2020;
Ilie & cong su, 2021; Le, 2021).

Vén con ngudi bao gdm tong hop cac ki nang, kién thirc va kinh nghiém tich lily qua qua trinh gido duc
va dao tao, 1a yéu té chinh quyét dinh nang sut lao dong va tang truong kinh té (Becker, 2009). Chi s6 von
con nguoi, dugc tinh toan dua trén cac yéu t6 thu nhap, glao duc va sirc khoe, 1a mot cong cu quan trong dé
danh gia murc do phét trién con nguoi va tiém ning kinh té ctia mot quoc gia (Ohevska & Romanov, 2021;
Currie, 2009; Folloni & Vittadini, 2010). Vén con ngudi khong chi bao gom klen thire va ky nang duoc tlch
liiy thong qua glao duc ma con bao gdm sirc khoe va kha ning thé chat, yéu té quan trong dé dam bao ngudi
lao dong co thé 1am viéc hiéu qua (Becker, 2009; Bailey & cong su, 2013). Thu nhép, la mot thudc do quan
trong cua tai nguyén kinh té, anh huong truc tiép dén kha nang tiép can gido duc va chiam séc st khoe, tir
d6 anh huong dén tich lity vn con ngudi (Hayakawa & Venieris, 2019; Mousavi & Clark, 2021).

Vén con nguoi & Viét Nam di co nhitng budc phat trién dang ké trong thap ky qua, phan anh sy ting
truong kinh té, diu tw manh m& vao giao duc vay té (Vo & cong su, 2021; Truong, 2020). Trinh do hoc
van trung binh cia nguoi lao dong Viét Nam da tang, dac biét 1a trong cac linh vuc khoa hoc va cong nghé
(Nguyen, 2020; Nguyen & cong sy 2021). Piéu ndy cé vai trd quan trong trong viéc cai thién ky ning va
nang suét lao dong. Ty 1é tré em hoan thanh gido duc phd thong va tiép can cac dich vu y té co ban da ting
1én dang ké, giip nang cao chat lugng cudc séng va kha nang canh tranh cua lao dong Viét Nam trén thi
truong qudc té (Le & Hoang, 2022). Tuy nhién, van ton tai su chénh 1éch vé von con ngudi giira cac ving
mién va nhom dan toc, didu nay doi hoi su can thiép cia cic chinh sach cong bang va bao trim hon (Nguyen
& cong sy, 2020; Truong, 2020). Cac nghién ctru ciing nhan manh rang, dé duy tri va thuc day tang truong
kinh té bén virng, nang cao thu nhap, Viét Nam can tiép tuc dau tu vao giao duc vay té, déng thoi cai thién
chat lugng cta cac dich vu nay dé dap ung nhu ciu ngay cang cao vé von con ngudi (World Bank, 2014;
Sanfo & cong sy, 2024; Patrinos & cong su, 2018; Yang, 2019).

Nhiéu nghién ctru da chi ra réng dau tu vao giao duc, dac biét la gido duc dai hoc, la mot trong nhirng
khoan dAu tu quan trong nhét cho phat trién von con nguoi va kinh té (Psacharopoulos & Patrinos, 2004;
Lee & Lee, 2016). Gido duc dai hoc gop phén cai thién chat luong cude séng va tao ra co hoi thang tién xa
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hoi, dong thoi 1a dong luc quan trong cho su phat trién bén ving (Barro & Lee, 2013) Thu nhap, stc khoe,
dan toc, va khu vuc sinh séng ciing 1a nhu’ng yéu tb co tac dong quan trong dén vbn con ngu’m Thu nhap
cao thuong tao diéu kién thuén loi cho dau tu vao gidoducvay té, tir do nang cao chét luong von con nguoi
(Becker, 2009; Psacharopoulos & Patrinos, 2004). Strc khde, theo md hinh ctiia Grossman, khong chi anh
huéng truc tiép dén ning sudt lao dong ma con gian tiép qua viéc giam chi phi y té, giup ting cuong dau tu
vao gido duyc tir d6 gia ting von con ngudi (Zweifel, 2012; Graff Zivin & Neidell, 2013). Dan toc va yéu to
van hoa c6 thé anh huong dén co hoi tiép can giao duc va thi truong lao dong, tao ra su khac biét trong tich
lity vbn con ngudi giita cdc nhom dan toc (Heckman & Masterov, 2007; Borjas, 1992; Borjas, 1995). Khu
vuc sinh séng cling dong vai tro quan trong. Khu vyc thanh thi thuong cung cip diéu kién tét hon cho gido
duc va y té so véi khu vuc néng thon, anh hudéng dén mirc do phat trién von con nguoi (Bleakley, 2010;
Inwood, 2017).

Céc nghién ctru da ap dung mo hinh tuyén tinh da bién dé phan tich tac dong cta gido duc, thu nhap, va
cac yéu tb xa hoi khac 1én von con nguoi (Becker, 2009; Hu, 2022; Langelett, 2002). M6 hinh nay cho phép
kiém soat ddng thoi nhiéu bién doc 1ap, gitip nhan dién va phan biét anh hudng cua ting yéu t6 1én bién phu
thudc. Dac biét, mé hinh hdi quy tuyén tinh da bién c6 kha nang xir Iy mdi quan hé phirc tap giita cac bién
sd va cung cap cac ude lugng chinh xac hon, nho vay ting do tin cdy va tinh tong quat ctia két qua nghién
ctru (Roback & Legler, 2021).

Mic du da c6 nhiéu nghién cuu vé vai tro cua giao duc dai hoc dbi véi su phat trién von con nguoi, tuy
nhién cac nghién ctru trude ddy chi yéu tap trung vao tac dong tong quat cta gido duc dai hoc ddi v6i von
con ngudi ma chua phan tich sy bat binh dang trong co hoi tiép can gido duc giira cic nhom dan cu, dic biét
14 dan toc thiéu s6 va khu vuc ndéng thon. Tac dong cua yéu td dia ly va diéu kién kinh té xa hoi dén viée tiép
can giao duc dai hoc va sy phat trién von con nguoi chua dugc khai thac dﬁy du, déc biét trong bdi canh su
chénh léch gitra cac viing mién c6 thé anh huong dang ké dén chét lugng ngudn nhan Iyc.

3. Phwong phap nghién ctru

3.1. Dir liéu

Nghién ctru str dung dir liéu tir Khao sat mirc séng dan cu (VHLSS) cua Tong cuc Thong ké cac nam
2018 va 2022. Dt liéu VHLSS cung cép thong tin toan dién vé giao duc, thu nhap, stic khde, cung cac dac
diém nhan khau hoc va dia ly, dam bao tinh dai dién cho ca nude. Cac bién b chinh bao gém hoc van, thu
nhép va strc khoe, duge tich hop vao chi s6 von con nguoi (HCI) thong qua phuong phap phén tich thanh
phan chinh (PCA) dé xéac dinh trong sb. Dir liéu VHLSS ciing phan anh sy khac biét giita cac vung kinh
té - x4 hoi va cac nhom dan cu, dic biét 1a gitra khu vuc thanh thi, nong thon va dan toc thiéu sb. Bé xir ly
gid tri thiéu, nghién ctru ap dung phuong phéap thay thé lap (Multiple Imputation) va kiém dinh két qua bang
Bootstrap vdi 1.000 lan lap, dam bao tinh 6n dinh, d6 tin cay. Bo dir liéu VHLSS gitp danh gia tac dong cia
tiép can giao duc dai hoc dén vbn con nguoi va su thay ddi theo thoi gian, cung cép co so cho cac khuyén
nghi chinh sach phu hop.

3.2. Chi sé tong hop vé von con nguwoi

Chi s6 tong hop vé von con ngudi duoc xay dung dua trén ba thanh phan chinh: hoc van, thu nhap, va sirc
khoe, sau khi dugc chudn hoa dé so sanh giita cac ho gia dinh.

- Hoc van (Education): Bugc do luong dua trén mac do gido duc cao nhét ma cac thanh vién trong ho gia
dinh dat duoc.

- Thu nhap (Income): Thu nhap binh quéan ho gia dinh duoc chuan hoa theo cong thic:

Income — min (Income)
Income = - (1)
max(Income) — min (Income)

- Sitrc khoe (Health): Puoc do luong dua trén thong tin vé ¢ thé bao hiém y té hay thé kham chita bénh
mién phi ctia cac thanh vién trong ho gia dinh.

Cac thanh phﬁn chinh vé hoc van, thu nhap va suc khée sau d6 duoc tich hop vao mot chi $6 téng hop duy
nhat biéu thi vén con ngudi (Human Capital Index - HCI).
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HCI = Weight,qycationXEducation + Weight, comeXIncome @)
+ WeightyeqirnxHealth

Trong do, cac trong sb (Welght) duogc xac dinh thong qua phan tich thanh phan chinh (PCA) dé phan anh
murc d6 dong gop twong ddi cia ting thanh phan vao chi s6 tong hop HCL

3.3. Tiép cin gido duc dgi hoc

Bién dai dién cho tiép can gido duc dai hoc dugc xac dinh la ty 1¢ tham gia hoc dai hoc/cao dang (University
Participation Rate). Bién nay duogc tinh bang ty 18 giita s6 thanh vién trong ho gia dinh da va dang theo dai
hoc hoic cao dang so véi tong sd thanh vién di diéu kién (da hoan thanh trung hoc pho thong).

3.4. M6 hinh héi quy

Dé phan tich tac dong cua tiép can gido duc dai hoc dén von con ngudi, nghién ciru sitr dung mé hinh hoi
quy tuyén tinh da bién, cho phép xéac dinh va luong hoa tic dong cua timg bién doc lap.

HCI =g, + B, Unzverszly Participation Rate, + B, xX, +.. + X _+¢ (3)

Trong do, §, 1a hang so, B,s-- B, lacac hé sb uGe lu'ong, vae, la phan du.

Mo hinh hdi quy (3) dugc ude lwong bang phuong phap thay thé 1ap (Multiple Imputation) dé xu 1y cac
gia tri thiéu, sau do ap dung phuong phéap Bootstrap dé danh gia do on dinh va tin cay cua cac udc luong.

4. Két qua va thao lun

Két qua tinh toan cho thay chi s6 von con ngudi (HCI) di ¢6 nhimng bién d6i déng ké trong giai doan tir
nam 2018 dén nam 2022. Cu thé, trung binh HCI di tang tir 0,133 1én 0,168, phan anh mot su cai thién rd
rét vé mirc d6 phat trién von con nguoi. Su gia tang nhe trong d¢ 1éch chuan tir 0,080 1én 0,083 cho thay su
phan tan di tang 1én, 4m chi rang mirc d9 phat trién von con nguol c6 thé khong dong déu giita cac khu vuc
hodc nhom dan cu. Pac biét, sy giam manh ctia gia tri nho nhét tir 0,031 xuong 0,003, cung vdi sy giam cua
gia tri 16n nhat tr 0,694 xuong 0,574, cho thay sy phan bo HCI da tré nén can doi hon, giam thiéu cac gia tri
cuc doan Nhiing thay doi nay c6 thé do sy hiéu qua cua cac chinh sach va chuong trinh trong cai thién diéu
kién song, giao duc va cham soc y t&, gop phan gia ting von con nguoi. Tuy nhién, sy gia tang nhe trong do
léch chuan cling chi ra rdng van con nhiing thach thirc dang ké lién quan dén sy bat binh dang trong phat
trién vn con nguoi gitra cac ving.

Bing 1: Két qué thong ké mé ta vé chi s6 vén con ngudi (HCI)

Chi s6 théng ké Niam 2018 Nim 2022
Sb quan sat (Obs) 36.671 44.886
Trung binh (Mean) 0,133 0,168
D6 léch chudn (Std. Dev.) 0,080 0,083
Gia tri nho nhat (Min) 0,031 0,003
Gi4 tri 16n nhét (Max) 0,694 0,574

Hau hét cac ving kinh té - xa hoi déu c6 chi s6 von con ngudi tap trung xung quanh mirc trung binh thap,
v6i cac gia tri phan 16n ndm dudi mirc 0,2. Pidu nay chi ra rang mic do phat trién von con ngudi trong cac
vung kinh té - xa hoi 1a tuong dbi thfip. Hinh 1 cho thay vung Dong bang song Hf")ng va vung Pong Nam
Bo co trung binh HCI cao hon so véi cac khu vuc khac, phan anh sy phat trién vé von con nguoi. Nguoc
lai, ving Dong bang song Cuu Long ¢6 mure trung binh HCI thap nhét, cho thay su thiéu hut trong cac yeu
t6 hd tro phat trién von con nguoi. Sy hién dién cta cac gia tri 16n nhét & muc cao, dic biét 1a trong vung
Dong bang song Hong, Bic Trung B¢ va duyén hai mién Trung cho thay ¢o su khong dong déu 16n gitra cac
hd gia dinh trong cung vung. Mot s6 ho gia dinh co diéu kién phat trién vuot troi, trong khi phan 16n van
con & muc thap.

Tir két qua tinh toan von con ngudi, nghién ciru di phan tich tac dong cua tiép can gido duc dai hoc dén
vbn con nguoi ¢ Viét Nam. Phuong phap thay thé lap duoc sir dung trude tién dé xir 1y dit lidu thiéu, dam
bao rang cac phan tich dugc thuc hién trén mot bo dir liéu hoan chinh va toan dié€n, tir d6 tranh dugc sai 1éch
do viéc loai bo dit liéu thiéu. Sau khi di c6 dugc bd dit liéu hoan chinh théng qua phwong phép thay thé
l3p, phuong phap Bootstrap duoc ap dung dé danh gid tinh 6n dinh va do tin cdy cua cac két qua ude lugng.
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Hinh 1: Chi s6 von con ngwdi nim 2022 theo viung Kinh té - xi hoi

T+ 1L 4+ 4 T |
|

0- —— —— —_—— ——

HCI

1 2 3 4 5 6

Viing 1: Qéng bang séng Hong Vimng 2: Trung du va mién niii phia Bdc Viing 3: Bcjc Trung B¢ va duyén
hai mién Trung  Vung 4: Tdy Nguyén Ving 5: BPong Nam B¢ Vung 6: Bong bang song Cuu Long

Vlec két hop nay cho phép khai thac tdi da cac uu diém riéng biét cua tung phuong phap, dam bao ket qua
cubi cung 1a déng tin cdy va phan anh dung thuc té cua dit lidu, cung cap cac khoang tin cdy va sai s tiéu
chuén chinh xéac hon, nang cao tinh chinh xac va gia tri khoa hoc cta cac phat hién (Khan & cong sy, 2019;
Efron, 1994).

Bing 2: Két qué wéc lwgng

Bién doc 1ap Hé s woc lwong Sai s6 chuin Théng ké z
University Participation_Rate 0,086 0,0015 57,24
minmax_income 1,967 0,6452 3,05
minmax_health 0,064 0,0012 53,50
urban 0,036 0,0014 26,16
minority -0,016 0,0017 -9,58
region -0,007 0,0002 -42,85
_cons 0,074 0,0074 10,03
S6 quan sat 44.886

Ghi chu: Cdc’ woc luong dwoc thuc hién ti 15 bo dﬁ liéu hqdn chinh, méi bg duoc tao ra thong qua pfzu'ong
phap thay thé lap. Sau do, cac woc lwong dwoc kiém dinh bang phwong phap Bootstrapping voi 1000 lan lap.
Khodng tin cdy 95% dworc tinh toan cho tirng woc lirong.

Két qua udc luong cho thay cac bién sb tiép can giéo duc dai hoc thu nhap, strc khoe, khu vuc (thénh thi/
nong thon) ¢ ¥ nghia thong ké va tac dong tich cyc den chi s von con nguol Tang kha nang tlep can giao
duc dai hoc, thu nhap va strc khoe déu lam ting chi sé HCIL Ngugc lai, cac bién s6 dan toc thiéu so va ving
kinh té xa hoi ¢6 anh huong tiéu cuc dén HCI. Céac nhom dan toc thiéu sd va mot sb vung kinh té - xa hoi
gdp nhiéu thach thirc hon trong viéc phat trién von con ngudi.

Tiép can gido duc dai hoc c6 anh hudng manh va tich cuc dén chi s6 von con ngudi. Véi hé sé uwoc luong
12 0,086 va dat mirc ¥ nghia thong ké rét cao (p < 0,001), nghién ctru khang dinh rang viéc gia ting ty 1& tiép
can gido duc dai hoc déng vai tro then chét trong viéc nang cao chét lugng ngudn nhan luc. Pidu nay khong
chi cai thién tryc tiép trinh d6 hoc van va k§ ning cia ca nhan, ma con tao ra nhitng loi ich dai han cho xa
hoi, nhu ting cuong kha nang thich img ctia lao dong véi cac thay dbi trong thi truong viée lam va thiic day
d6i mai sang tao.

5. Két luan va khuyén nghi chinh sich

Nghién ctru da lam rd tac ddng cua tiép cén gido duc dai hoc doi véi chi s6 von con nguoi tai Viét Nam,
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qua d6 nhan manh tdm quan trong cua viéc diu tu vao gido duc va y té. Chi sb von con nguoi, do ludng
thong qua cac yéu to gido duc, thu nhap va strc khde, da cho thay sy thay doi tich cuc trong thoi gian qua,
mic du van con ton tai sy bat binh dang giita cac ving va nhom dan toc. Tiép can gido duc dai hoc 1a mot
yéu to quyet dinh quan trong, khong chi nang cao trinh d6 hoc van va k§ nang cia ca nhan ma con goép phan
cai thién chat lugng tong thé cta lyc Iugng lao dong. Mitc thu nhap va suc khoe tot hon ciing dong gop tich
cuc vao viée gia tang von con nguoi, trong khi cac yéu td nhu dan tdc thiéu sé va sinh song & khu vuc nong
thon va vung kinh t€ - xa hdi khac nhau cé anh huong ti€éu cuc dén von con nguoi.

Mic du dé c6 nhimng tién b dang ké, nhung Viét Nam van phai d6i mat voi thach thic trong viée phat
trién dong déu von con nguoi. D€ vuot qua nhitng thach thirc nay, cac chinh sach cong can dugc thiet ké
hudng dén dat dugc hiéu qua, cong bang va bao trim, nham dam bao moi ngudi dan déu co co hoi tiép cén
dich vu giao duc dai hoc. Nhiing chinh sach nay khong chi thuc day su phat trién toan dién ma con dong vai
trod quan trong trong vi€c nang cao chat lugng von con nguoi. Ti€p can gido duc dai hoc s€ tao dicu kién cho
su phat trién bén viing, tir d6 giai quyet cac bat binh dang dang ton tai gitra cdc ving mién va nhom dan tdc.
Cu thé, can thyc hién cac giai phap nhu sau:

- Nha nudc cAn mé rong cac chuong trinh hoc bdng va hd tro tai chinh cho sinh vién c¢6 hoan canh khé
khan, dac bict 1a tur cac khu vuc nong thon va dan tdc thicu so, d¢ ddm bao cong bang trong ti€p can giao
duc dai hoc.

- Tang cudng cac chuong trinh dao tao nghé va gido duc k¥ thuat phu hop véi yéu cau ciia nén kinh té sd,
gitip ngudi lao dong dé dang chuyén doi nghé nghiép trong boi canh thay doi cong nghé.

- PAu tu vao co s6 ha téng giao duc vay té tai cac vung kho khan, déng thoi cai thién chat lugong dich vu
cong d¢ dam bao moi ngudi dan déu co diéu kién tot nhat de phat trién.

- Xay dung cac chinh sach hd tro nghién ctru khoa hoc va ddi mai sang tao, tao diéu kién cho cac doanh
nghiép va cd nhan tham gia vao cac du an phat trién cong ngh¢é mai.

- Trién khai cac chinh sach phat trién kinh té-xa hoi cong bang va bao trium, giam thiéu chénh léch giita
céac vung mién va nhom dan tdc thi€u so, dam bao moi nguodi dan déu c6 co hoi phat trién von con nguoi.

Loi thira nhian/ Cam on: Nghién ctru nay 14 san pham ctia Dé tai: “Anh huong ctia yéu to gido duc, dio tao dén vén
con ngudi”, mi so: B2024.KHA.04.
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