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Toém tat

Bai viét phan tich vai tro ciia tich tu nhan tai doi véi ting trucng toan dién tai 63 tinh thanh
Viét Nam trong 6 nam (2012 2014, 2016, 2018, 2020 va 2022). Thong qua phwo‘ngphap tong
qudt ciia cac khoanh khdc ( GMM) két qua chi ra viéc cdi thién quy mé va chdt leong tich tu
nhén tai c¢é tac ddng tich cwc dén chi sé tang trucng toan dién. Xét theo ting khia canh ciia
tang trucng toan dién, quy mé tich tu nhan tai ¢é anh hwéng cing chiéu dén khia canh ting
trueéng, binh dang, nang liec con nguoi, nhwng lai ¢é anh huwéng nguwoc chiéu dén bdo tro xa
héi, trong khi @6, hiéu qua tich tu nhén tai lai c6 danh hwéng ciing chiéu dén binh dang va bao
tro xd hoi, nhung lai ¢é anh huong nguoc chiéu dén binh ddng va ndang lec con ngueoi. Tir
do, nhém tac gid dé xudt mot s6 khuyén nghi huwéng dén thu hit va sir dung hiéu qud nhan tai
nham thiic day qua trinh ting truéng trén moi khia canh ¢ cdc dia phiong tai Viét Nam.

Twr khoa: GMM, tang trudong toan di€n, tich tu nhan tai, Viét Nam.

Ma JEL: J24, 015, R11

The impact of talent agglomeration on inclusive growth in Vietnam

Abstract

The article examines the role of talent agglomeration in fostering inclusive growth across
63 provinces in Vietnam over a ten-year period, covering the years (2012, 2014, 2016, 2018,
2020, and 2022). Using the Generalized Method of Moments (GMM), the results indicate
that enhancing the scale and quality of talent agglomeration has a positive effect on inclusive
growth indices. When examining specific dimensions of inclusive growth, the scale of talent
agglomeration positively influences growth, equality, and human capacity but negatively
impacts social protection. Conversely, the efficiency of talent utilization positively affects
equality and social protection while having a negative impact on equality and human capacity.
Based on these findings, the authors propose several policy recommendations aimed at
attracting and effectively utilizing talent to promote multidimensional growth across regions
in Vietnam.

Keywords: GMM, Inclusive growth, talent agglomeration, Vietnam.
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1. Gidi thiéu

Tang truong kinh té tir 1au da tro thanh muc tiéu chinh cta chinh sach kinh té va 1a yéu té quan trong dé
nang cao chét lugng cudc séng dan cu, tao viéc lam, tang thu nhdp va mé rong co hoi tiép can cac dich vu
cong cong (Wong, 2001). Tuy nhién, tdc do ting trudng kinh té cao di kém rui ro vé gia ting khoang cach

thu nhap gitra cac tang 16p, ciing véi d6 1a sy phan bo loi ich khong dong déu tdi cac nhoém déan cu (Klasen,
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2010). Dic biét, tinh trang bat 6n xa hoi ngay cang leo thang khong chi phoi bay nhitng khiém khuyét ciia
tang truong kinh té truyén thdng, dién hinh 1a tinh kém bén viing, ma con dit ra yéu cau cép thiét vé mot
mo hinh méi bao quat hon, dap g nhirng nhu cau da dang ctia xa hoi (Alekhina & Ganelli, 2021). Dé vuot
qua nhiing han ché ciia m6 hinh truyén thong, mé hinh ting truong toan dién ra doi nhu mot budc phat trién
vuot bac, hudng toi qua trinh phat trién kinh té bén vimg va dam bao cong bang xi hoi (Kamran & cong
su, 2023).

Qué trinh thyc hién muyc tiéu ting trudng toan dién doi hoi sy phdi hop hiéu qua tir nhidu yéu td, trong
d6 von nhan lyc déng vai tro then chdt (Raheem & cong sy, 2018). Dudi sirc ép ciia bdi canh toan cau hoa,
cac khu vuc kinh té phat trién khong ngimg cai thién kha niang canh tranh nhdm thu hat nhan tai, din dén
hién tuong tich tu nhan tai ngay cang pho bién va 16 rét (Yang & Pan, 2020). Nghién ctru ciia Jian & cong
su (2024) cho thiy tich tu nhén tai, ddc biét 1a hién twong tap trung nhan tai tai cac do thi 1a diém khoi dau
quan trong huéng dén ting trudng kinh té bén viing nhd vao hiéu tmg lan téa kién thirc va nang cao hiéu
sudt. Tuy nhién, hdu hét cac nghién ciru trén thé gidi chu yéu tap trung vao viéc phan tich mdi quan hé giira
tich tu nhan tai vi cac yéu td kinh té, binh dang xa hoi va diéu kién séng (Robb, 2017; Berniell & cong su,
2024; Xiaoyue & Chuan, 2024) ma chua di sdu xem xét dén tang truong toan dién - mot khia canh quan
trong trong viéc xay dung mot nén kinh té bén vimng, dap tmg nhu ciu phat trién lau dai ma khong gay ton
hai dén cac thé hé tuong lai. Vi mong mudn 1ip ddy mot phan khoang tréng trude do, nhom tac gia sir dung
dir liéu Khao sat mirc séng dan cu Viét Nam (VHLSS) va Nién giam thong ké cua Téng cuc Thong ké dé
nghién ctru tic dong cua tich tu nhan tai dén tang trudng toan dién ¢ Viét Nam.

Nghién ctru ky vong cung cap mot goc nhin méi mé va sau sic vé modi quan hé giita tich tu nhan tai va
tang truong toan dién. Nhom tac gia khong chi tap trung vao céc chi tiéu ting truong kinh té thong thuong
ma con mé rong pham vi nghién ctru dé danh gia cac yéu té nghéo thu nhép, binh ding gidi, vén con nguoi,
bao trg xd hoi, qua d6 dua ra cac khuyén nghi gitp t6i wu hoa viée str dung ngudn nhan luc nham thic diy
su phat trién bén vimg va toan dién tai Viét Nam. Bai viét gdm 5 phan chinh: phin 1 gidi thiéu, phan 2 co
so 1y thuyét, phan 3 trinh bay cac phuong phap nghién ctru, phan 4 phan tich két qua. Cudi cung, két luan
va dua ra khuyén nghi ¢ phan 5.

2. Anh hwéng ciia tich tu nhan tai dén ting truwéng toan dién

Trong chuong trinh nghién ctru vé ting trudng toan dién ciia Ngan hang Phat trién chau A (ADB), Klasen
(2010) cho rang ting truong toan dién 1 qué trinh ting truong kinh t& dam bao sy tham gia va huong loi
clia tit ca cac thanh phan trong xa hoi thong qua viée giam bt binh ding trong ca thu nhap va cac khia canh
phuc loi phi thu nhap. Cung nghién ctru vé ting truéng toan dién trong chuong trinh cia ADB, McKinley
(2010) danh gia tang truong toan dién trén bdn khia canh: (1) ting trudng kinh té, viéc 1am c6 nang suit va
co sO ha tﬁng kinh té; (2) nghéo thu nhap va binh déng gidi; (3) von con nguoi; (4) bao tro xa hoi, mdi khia
canh phan anh mot yéu t6 quan trong trong viéc xay dung mot nén kinh té bén viing va cong bang.

Tich tu nhan tai la hién tugng mot lugng 16n nhan lyc cé trinh d9 tap trung tai cac khu vuc dia ly dudi
tac dong cua kinh té va chinh séch, tao ra hiéu qua vugt troi ddi véi cac linh vuc noi riéng va nén kinh té
x3 hoi néi chung so voi dong gop cua timg ca nhan (Xiaoyue & Chuan, 2024). Dé c6 cai nhin tong quat vé
anh huong cua tich tu nhan tai dén tang trudng toan di¢n, nhom tac gia s lan luot phan tich anh hudng cua
tich tu nhan tai dén ting tru ¢t cua tang trudng toan dién dua theo dé xuét truge d6 cua McKinley (2010).

Thit nhat, tich tu nhan tai anh huong dén khia canh ting trieong kinh té, viéc lam c6 ndng sudt va co s
ha tang kinh té: Nho viéce trao doi kién thire thiic ddy d6i méi va sang tao, tich tu nhan tai gop phan nang cao
nang sut lao dong, dan dén tang truong kinh té va tang tinh hép dan, canh tranh cho khu vuc (Gu & cong su,
2024). Trén thuc té, cac khu vuc tap trung lugng 16n nhan tai thuong cé san luong kinh té 16n hon (Bergin
& Kearny, 2007) va tr¢ thanh tam diém thu hat vn dau tu trong va ngoai nude (Porter, 1998).

Thit hai, tich tu nhdn tai dnh hwéng dén khia canh nghéo thu nhdp va binh dang gidi: Nhan tai thuong
¢6 muc thu nhap cao (Florida, 2002) va c¢6 xu hudng ti€u duing manh mé, dac biét 1a dich vy va san phém cao
cap (Piketty, 2014). Hanh vi tiéu ding nay khong chi thuc day cac nganh dich vu ma con tao ra hiéu ing lan
toa va kich thich sy ting truéng cua cac nganh cong nghiép khac, tao viéc 1am 6n dinh ciing nhu thu nhap
cao cho lao dong d& bi ton thuong, qua d6 dam bao sinh ké va gop phan giam thiéu bat binh dang trén nhiéu
khia canh (Zweimiiller, 1998). Bén canh do, Cranford (2012) da chung minh tich tu nhan tai s€ thuc déy binh
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dang gioi nho sy giao thoa véi giai cip va ching toc. Cu thé, phu nit thudc cac tang 16p va sic toc khac nhau
nhung nho trinh 6 chuyén mén cao s& dé dang vuot qua nhitng kho khan va con cé tiéng noi trong xa hoi,
g6p phan thay d6i quan niém vé vai tro ctia phu nit va tré thanh hinh mau Iy tudng cho phu nit ban dia theo
dudi cong viéc mo ude (Spencer & Triandafyllidou, 2022).

Thir ba, tich tu nhén tdi anh huéng dén khia canh nang luc con nguoi: La ciu ndi trong viéc chuyén giao
kién thirc va cong nghé tién tién, nhan tai nhap cu co thé giup lao dong ban dia ning cao ning luc chuyén
mon, cap nhat xu huéng méi va phat trién cac k¥ ning mém thong qua qua trinh “vira hoc vira 1am” (Fan &
cong su, 2017) va twong tac thim thau trong moi trudong lam viée da van hoa (Pham Thi Thanh Binh, 2020).
Ngoai ra, day con 1a dong lyc dé nguoi ban dia theo dudi cac chuong trinh dai hoc va cao hoc dé nang cao
vi thé va kha nang canh tranh cua ho trén thi truong lao dong (Oliinyk & cong sy, 2021).

Thit tw, tich tu nhdn tai anh hwéng dén khia canh bdo tro xa héi: Di cu rong va su thay doi co cau dan
s6 nhap cu c6 thé thuc ddy sy tng ho va tic dong tich cuc dén thai d cua Chinh phu déi voi phic loi xa hoi
(Brady & Finnigan, 2014). Cuy thé, Brady & Finnigan (2014) chimg minh dong chay nhanh chéng ciia nhan
tai co thé thuc ddy ngudi ban dia tng ho cac chinh sach bao tro xd hoi dé bu ddp cho cam giac bit an cua
ho khi d6i mit véi sy gia tang ap luc Ién hé théng an sinh xa hoi, bao gﬁ”)m nhu ciu mé rong phuc loi, trg
cap that nghiép va cac chuong trinh hd trg thu nhap. Tuong tu tai Trung Qubc, Chinh phu di trién khai céc
chinh sach va phiic 1gi pht hop duya trén qua trinh di cu ctia nhén tai, bao gdm bao hiém xa hoi va bao hiém
y té (Cai & Du, 2013). Nho vay, khong chi nhan tai nhap cu ma ca nguoi dan ban dia cting dugc huong loi
ttr cac chinh sach nay (Bauer & cong su, 2001).

Tuu trung, cac nghién ctru trong va ngoai nude cho thay tich tu nhan tai anh huéng dén cac khia canh
clia tang trudng toan dién. Do vay, nhom tac gia dé xuat cac gia thuyét:

H: Tich tu nhén tai ¢6 anh hwéng cing chiéu dén tiang truéng toan dién tai Viét Nam.

Ha: Tich tu nhén tai ¢6 anh hidng ciing chiéu dén tang truedng kinh té, viéc lam c6 ndng sudt va co so
ha tcfng kinh té tai Viet Nam.

Hb: Tich tu nhén tai cé anh hwéng cing chiéu dén giam nghéo thu nhdp va binh dang gidi tai Viét Nam.

He: Tich tu nhén tai ¢6 anh hudng cing chiéu dén nang lec con nguwoi tai Viét Nam.

Hd: Tich tu nhan tai cé anh hwong cung chiéu dén bao tro xa hoi tai Viét Nam.

3. Phuong phap

3.1. Dir liéu

Bai viét st dung dit liéu thir cép tir Nién giam Thong ké trong 6 nam (2012, 2014, 2016, 2018, 2020 va
2022) cung Khéo sat mirc séng dan cu Viét Nam (VHLSS) cua Tong cuc Thong ké trong 5 nam (2012, 2014,
2016,2018 va 2020) d¢ do luong Tang trudong toan dién va Tich tu nhan tai cap tinh ¢ Viét Nam ciing nhu do
luong cac bién kiém soat nhu: ty sd gidi tinh, ty 1 ting dan s6, mat do dan s, ty 1¢ ting dan s6, ving kinh té.

3.2. Do luong

3.2.1. Po luong tich tu nhan tai

Theo Xiaoyue & Chuan (2024), nhén tai 1 nhitng c4 nhan sé hitu kién thirc va/hodc k§ ning dic biét,
dat dugc thong qua cac hoat dong dao tao phé thong, cac chuong trinh dao tao ngén han hoac dugc trang bi
thong qua qua trinh vira lam vira hoc hay dugc truyén nghé, cho phép ho tham gia vao qua trinh lao dong
sang tao. Co thé thay, cach xac dinh nhén tai ciia Xiaoyue & Chuan (2024) c6 nhitng diém twong dong véi
khai niém vé lao dong da qua dao tao cua Téng cuc théng ké Viét Nam (2023). Theo do, lao dong da qua
dao tao 1a nhitng ngudi da ting theo hoc va tot nghiép chuong trinh dao tao chuyén mén k¥ thuat thudc hé
thdng gido duc qudc dan, ddng thoi duge cip mot trong cac loai bang hodc chimg chi sau: so cip, trung cap,
cao dang, dai hoc, thac si, tién si, tién si khoa hoc; hodc nhiing lao dong do ty hoc, dugc truyén nghé hoac
vira lam vira hoc nén ho c6 dugc k¥ ning, tay nghé twong duong voi cac cip bac cua cong nhan ki thuat.
Vay nén trong nghién ctru nay, nhom tac gia xac dinh nhan tai la lao dong da qua dao tao. Tir 6, nhom tac
gia tinh todn tich tu nhan tai theo dé xuét clia Jian & cong su (2024) thong qua 2 khia canh: Quy mé tich tu
nhan tai (TAS) va Hiéu qua tich tu nhan tai (TAE). Pdi vi khia canh Quy mé tich tu nhan tai, nghién ciru
tinh todn ty 1& s6 nguoi lao dong da qua dao tao dang c6 viéc 1am so véi tong sd ngudi dang lam viée & cip
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khu vye (X) va cip qudc gia (Y), sau d6 thang do quy mé tich tu nhan tai dwoc tinh bang thwong sé X chia
cho Y. Péi vé6i khia canh Hiéu qua tich tu nhan tai, nhom tac gia tinh toan hi¢u qua cia viéc tap hgp nhan
tai bang cach chia GRDP ciia tinh/thanh phd cho s6 lugng nguoi dang 1am viée tai dia phuong c6 chimg chi/
bang cap dao tao.

3.2.2. Do lwong tang truong toan dién

Theo Hoang Thi Minh Ha (2018), tai Viét Nam chua c6 dinh nghia chinh thirc vé tang trudng toan dién
nén viéc xac dinh cac chi s6 thanh phan nay chu yéu dua trén Bo chi sb giam sat phat trién bén ving tai Viét
Nam theo Quyét dinh s6 2157/QD-TTg (Thu tudéng Chinh phi, 2021) va dé xuit cuia McKinley (2010). Cu
thé, Hoang Thi Minh Ha (2018) do ludng ting trudng toan dién ciia Viét Nam thong qua 9 khia canh véi 17
chi s6 thanh phan. Nghién ctru nay ciing xac dinh chi sd ting truong toan dién theo cach tiép can trén, sau
d6 dua 9 khia canh vé 4 tru cot cung trong s6 clia cac tru cdt theo dé xuét cua McKinley (2010). Chi tiét tai
Bang 1.

Biang 1: Céc chi s6 thanh phin ciia ting truwéng toan di¢n

Tru cot Trong s6 Khia canh Chi tiéu
IG1  Tang trudng kinh 0,5 IG11  Tang truéng kinh  GDP binh quan dau nguoi
té,AViéf: lam f:é nang '[éAVZ‘l ndng suat lao Ty trong nganh Dich vy trén GDP
sudt va co s¢ ha dong o
tang kinh té Chi s6 ICOR

Ning suét lao dong xa hoi

Ty 1€ thu ngén sach trén chi ngan sach

1G12  Viéc lam Ty léq dan sb trong d tudi lao dong so
véi tong dan so
Ty 1& dan sb trong do tudi lao dong
duoc dao tao
IG13 HatingKinhté Ty 1& dan sb co dién
IG2  Ngheo thu nhép va 0,25 IG21  Binh ding thu Ty 1€ ho ngheo
binh dang gidi nhap

Khoang cach gilta nhom c6 thu nhép
cao nhat va thap nhat

1G22  Binh ding gidi Ty 1€ nir dang di hoc trén nam dang

di hoc
IG3  Nang lyc con ngudi 0,15 IG31  Stckhoevayté Ty lé tré em dudi 5 tudi tir vong
Ty 1€ bac si trén 1000 dan
IG32  Gi4o duc Ty 18 tré em 15 tudi biét chir

IG33  Dibu kién vé sinh Ty 1 ho gia dinh tiép can nudc sach

va nude sach S tién binh quan ho gia dinh chi cho

hoat dong xir 1y réc thai mdi nim

IG4  Bado trg xa hdi 0,10 IG41  An sinh xa hoi Ty 1¢ nguoi dén tham gia bao hiém xa
hoi/bdo hiem y té

Nguén: T (fng hop cua nhom tdac gia
3.3. Phwong phdp nghién ciru
Vi hai khia canh cua tich tu nhan tai 1a quy mo tich tu nhan tai va hi€u qua tich tu nhan tai, phuong trinh
hoi quy duoc thé hién trong phuong trinh (1) va (2).
1Gj¢ = Bo + p1* TASji+ Bo* TAEj+ B3 Xjr + uji (1)
DIngt = ﬁO + ﬁl* TAS]t"F ﬁz* TAE]t+ ﬁ3 X]t + u]'t (2)
Trong do:
1G;, 1a chi sO tang truong toan dién cua tinh trong nam ;
DIGgj¢ 1a chi s6 cac thanh phan tang trudng toan dién ciia tinh trong nam , v6i lan luot 12 ting trudng,
binh déng, nang luc con nguoi, bao trg xa hoi;

86 335 thang 5/2025 5 Kinh té<Phac trién




TASj¢ 1a quy mo tich tu nhan tai cua tinh trong nam ;

TAEj; 13 hiéu qua tich tu nhan tai cta tinh trong nam ;

Xjt la cac bién kiém soat, gém: mat do dan s, ty 1¢ tang dan $0, ty ) gidi tinh, ty suét xuét cu thuln,
ty 1¢ thanh thi - nong thén, ving kinh té trong diém, ving kinh té;

Uje 13 cac bién khong quan sat duoc.

Nghién ciru két hop hai cdu triic dit lidu bang thanh phan: thanh phan dit liéu chéo (cross — section) va
thanh phan dit liéu theo chudi thoi gian (time series). Trong nghién ctru nay, dit liéu duoc thu thap tir 63 tinh/
thanh phd qua 6 nam (2012, 2014, 2016, 2018, 2020 va 2022) tao ra dit liéu bang cin bang. D& uéc luong dix
liéu bang, mot s6 phuong phéap ude lwong tidu chuin nhu OLS, REM, FEM c6 thé duoc st dung. Tuy nhién,
mot s6 khuyét tit ma cac md hinh truyén thong nhu OLS, REM, FEM khéng giai quyét dugc bao gdm hién
tugng ndi sinh tiém 4n (endogeneity) cta cic bién trong mé hinh.

Pé kiém tra c6 hay khong hién tugng noi sinh trong mé hinh nghién ciru, nhom tac gia sir dung kiém
dinh Durbin-Wu Hausman (v6i mtc y nghia P-value<0,05 thé hién mé hinh c6 hién tugng ndi sinh). Két qua
tai Bang 2 va 3 cho thdy, cac mé hinh déu c6 hién tugng noi sinh trong cac mo hinh, hién twong nay khién
két qua uéc luong thong thuong s& khong viing va bi chéch do d6 két qua hé sb hdi quy s& khong dang tin
cdy. Do vay, nghién ctru da sir dung udc luong Moment téng quét hé thdng (system-GMM) theo dé xuét cua
ctia Arellano & Bond (1991) va Blundell & Bond (1998) dé xir Iy van dé ndi sinh tiém tang nay.

Nghién ciru str dung d tré ctia bién phy thuoc (lagged dependent variable) trong phuong trinh h01 quy
theo phuong phap system- GMM dé giai quyét van dé noi sinh, mo hinh hoa dong luc hoc va cung cap cac
bién cong cu hop €. biéu nay cai thién d¢ chinh xac va tinh hop 1€ cua cac udc lugng trong mé hinh GMM.
Dé kiém tra duoc bién ndi sinh trong anh hudng dén bién ting truong toan dién, moé hinh (1) va (2) duoc
chuyén thanh mé hinh (3) va (4) ¢6 dang nhu sau:

it = Bo+ B1* 1Gjr_1+ Bo* TASji+ B3™* TAEj+ By Xjr + ujr (3)
DIGgjr = Bo + B1* 1Ggje_1+ Bo* TASj+ Bs™* TAEj+ By Xji + uje (4)

Trong qué trinh u6c lugng phuong trinh hdi quy (3) va (4) bang phuong phap system-GMM, nhém tac
gia kiém tra cac bién doc 1ap véi do tré tuong tmg tir 1 dén 10. M6 hinh phu hop cho ra két qua véi do tré
clia cac bién kiém tra 14 2 (c4c truong hop khac do tré dudi 2 mé hinh khong phu hop, do tré trén 2 mo hlnh
xay ra hién tugng tuong quan giita cAc sai s6 va cac bién cong cu twong quan véi sai s6). Ta c6 két qua cudi
cung thoa man diéu kién loai bo cac bién ndi sinh duge thé hién qua tai Bang 2 va 3. M6 hinh giai quyét cac
bién ndi sinh voi s6 bién cong cu bé hon s lugng 63 tinh thanh Viét Nam (chi tiét tai Bang 2 va 3).

Ngoai ra, nhém tac gia sir dung kiém dinh Hansen (hay kiém dinh Sargan) dé kiém tra sy phu hop cua
bién c6ng cu va kiém dinh Arellano - Bond (AR) dé kiém tra tinh chét ty tuong quan ctia phuong sai sai s6
trong mé hinh system-GMM. Két qua tai Bang 2 va 3 cho thiy tat ca cac bién cong cu dugc st dung trong
mo hinh 1 hop 1y va khong c6 hién tuong tur tuong quan bac 2 cho phan du trong mé hinh ugc lugng.

4. Két qua nghién ciru

4.1. Thyc trang tang truwong toan dién tai Viét Nam

Hinh 1 cho thdy sy thay ddi ctia chi s ting truong toan dién tai cac tinh thanh tai Viét Nam nam 2022
s0 v6i 2012. Nhin chung, sau 10 ndm, ting truéng toan dién & cac tinh thanh dat tir 4-7 diém trén 10, dong
nghia véi tang truong toan dién dat yéu cau. Trong ca hai thoi diém, Dong bang Séng Hong va Dong Nam
bo (véi Ha Noi va Thanh phé HO Chi Minh 13 hat nhan) to ra vuogt troi hon so voi cac khu vuc khac trén ca
nudc trong 16 trinh hudéng dén ting trudng toan dién. S6 liéu cling chi ra Thanh phd Pa Ning va Thanh phd
H6 Chi Minh c6 chi s6 ting trudng toan dién cao nhat ca nudc trong nam 2022, dat mirc ting truong tot, ky
vong hai dia phuong nay c6 thé 1a trung tdm tao dong luc dé lan toa ting trudng toan dién ra cac tinh thanh
va cac vang kinh té 1an can.

4.2. Két qud anh hwéng ciia tich tu nhan tai dén ting truwéng toan dién

Béng 2 cho thay cai thién, nang cao hiéu qua tich tu nhén tai co thé thuc ddy ting truong toan dién tai
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Hinh 1: Chi s6 Ting truwéng toan dién tai 63 tinh thanh nim 2012 va 2022

A%
gt

Niim 2012 Nim 2022

Nguon: Tinh todn ciia nhém tdc gid

AbY

Bing 2: Két qua wéc lwgng anh hwéng ciia tich tu nhén tai dén ting truéng

toan dién tai Viét Nam giai doan 2012-2022

Téng truéng toan dién

Bién déc lap

Coef Std. Err.
Bién tr& cua Tang trudng toan di¢n 0,260%*** 0,020
Quy mo tich tu nhan tai 0,246** 0,079
Hiéu qua tich tu nhan tai 0,003** >0,001
Bién kiém soat
Mit do dan sé >(,001*** >0,001
Ty 1¢ tang dan sb -0,163*** 0,020
Ty sb gidi tinh -0,041%%* 0,009
Ty suét xuét cu thuin 0,003** 0,001
Ty 1¢ thanh thi - nong thén Ty 1é thanh thj 0,017%** 0,002
(Tham chiéu: néng thon)
Ving kinh té trong diém Nhom céc tinh thude ving kinh 0,109 0,109
(Tham chiéu: Nhém cdc tinh khong t€ trong diem
thugc vung kinh té trong diém)
Ving kinh té i Pdng bang song Hong 0,468%+* 0,093
(Tham chieu: Trung du va mién niii g Tryne bo va duyén hai -0,258%xx 0,064
phia Bac) mién Trung
Tay Nguyén -0,140%* 0,065
Pong Nam Bo 0,348** 0,120
Ddng bang song Ciru Long -0,051 0,093
Hing s6 8,219%* 0,859
Wald chi2 875702,09
Prob>chi2 0,000
Wu-Hausman F(1,24) 0,002
AR(2) (P-value) 0,734
Hansen J. (P-value) 0,654
S6 quan sat 314
S bién cong cu 57

M § nghia théng ké: * p<0,1; ** p<0,05; ***p<0,01

Nguén: Tinh todn ciia nhom téc gid
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Viét Nam trong giai doan 2012-2022. Cu thé ca Quy mé tich tu nhdn tai va Hiéu qud tich tu nhan tdi c6 tac
dong tich cuc dén tang truong toan dién cua 63 tinh thanh Viét Nam. Khi quy mo tich tu nhan tai tang 1
diém va hiéu qua tich tu nhan tai tang 1 triéu Pong (VND)/ngudi, chi sb ting truong toan dién ting lan luot
0,2460 va 0,0032 diém tai muc ¥ nghia 5%. Két qua nay twong dong véi mot s6 nghién ciru trude day, dién
hinh nhu Murphy & cong su (1991), Kerr & cong su (2016) va Liu & cong su (2023). Didu nay 1a do viéc
cai thién quy mé tich tu nhan tai va hiéu qua tich tu nhan tai khong chi thiic day kinh té phat trién cao va bén
vitng ma con tac dong tich cuc dén cac yéu td xa hoi va moi trudng.

4.3. Két qud anh hwéng ciia tich tu nhan tai dén cdc thanh phan ciia tang truéng toan dign

Bang 3 cho thdy anh hudng cua tich tu nhan tai dén cac khia canh cua ting truéng toan dién tai 63 tinh
thanh Viét Nam trong giai doan 2012-2022. C6 thé thay, Quy md tich tu nhan tai va Hiéu qua tich tu nhan
tai c6 anh huong da chiéu dén cac khia canh cua Tang truong toan dién. Cu thé:

Biang 3: Két qua wéc lwong anh hwéng cia tich tu nhan tai dén cac thanh phin
cua tang trwéng toan dién tai Viét Nam giai doan 2012-2022

Bién doc 1ap Tang truéng Binh diing Ning luc Bao tro
con nguwoi xa hoi
Bién tr& cuia Bién phu thudc -0,056 0,635%** 0,739%** 0,523% %
Quy m$ tich tu nhan tai 0,647%* 1,393% % 1,144% % -0,969%*
Hiéu qua tich tu nhan tai >0,001 *** 20,002%%%  <0,001%F*  ,002%**
Bién kiém soat

Mat d6 dén sé >0,001 *** <-0,001%*%  <0,001%**  <-0,00]***
Ty 16 tang dan s6 -0,100%%* 0,158%* 0,301 %*** -0,662%%*
Ty s6 gidi tinh -0,068%** -0,102%%% -0,041 %% 0,059%*
Ty suét xut cu thudn 0,013%%* 0,006%* -0,008%* 0,021%*
Ty 1¢ thanh thj - nong Ty I¢ thanh thi 0,015%** -0,008** -0,017%%* 0,030%%*
thon (Tham chiéu: nong
thén)
Ving kinh té trong diém Nhom céc tinh thudc 0,302%** -0,498%* 0,325%%* -3,653

(Tham chiéu: Nhom cdc  ving kinh t€ trong
tinh khong thugc vung  diém
kinh té trong diém)

Ving kinh té (Tham ~ Ddng béng song 0,123 0,919%%** 0,440 -1,046%**
chiéu: Trung du va mien  Hong
niii phia Bac) Béc Trung bg va 0,051 06378 0339%F 0,847k
duyén hai mién
Trung
Tay Nguyén -0,135 0,463%** 0,265%* -1,719%%*
Dong Nam Bo -0,810%%* 2,205%%* 0,352%* -2,600%%*
Ddng bing séng -0,564%%* 1,656%** 0,593 -1,995%*
Ctu Long
Hing sb 12,289%#* 11,485% % 4,895%%* 2,051 %%
Wald chi2 411321,53 650113,46 427031,73 71380,75
Prob>chi2 0 0 0 0
Wu-Hausman F(1,24)
AR(2) (P-value) 0,816 0,707 0,739 0,363
Hansen J. (P-value) 0,839 944 328 916
S6 quan sat 314 314 314 314
S bién cong cu 59 59 61 61

Miic y nghia thong ké: * p<0,1; ** p<0,05; ***p<0,01

Nguén: Tinh toan cua nhom tac gid
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V6i khia canh Tang truong, khi Quy mé tich tu nhan tai ting 1 diém va Hiéu qua tich ty nhén tai ting 1
triéu VND/nguoi, diém sb khia canh Tang trudng tang 14n luot 0,647 va 0,001 diém. Diéu nay chi ra rﬁng
viéc cac tinh c6 quy moé tich tu nhan tai cang cao va hiéu qua tich tu nhan tai cang nhiéu s& thuc ddy ting
truong toan dién tai dia phuong nay. Két qua nay dong tinh v6i nghién ctru cta Porter (1998), Bergin &
Kearny (2007) va Jian & cOng su (2024).

V6i khia canh Binh déng va Niang luc con ngudi, Quy mé tich tu nhan tai co thé gitip lam giam véan dé
bét binh déng va ning cao ning luc con ngudi (hé sb hdi quy mang déu dwong) nhung Hiéu qua tich ty nhan
tai ting cao lai khién tram trong hon van dé bat binh ddng va giam ning luc con nguoi (hé sé hdi quy mang
dau am). Két qua trén co su twong dong véi nghién ctru ciia Oliinyk & cong sy (2021) vé anh hudng cua
su tap trung nhan tai dén binh dang va chi s6 phat trién con ngudi. Nguyén nhan c6 thé do khi nhén tai tap
trung nhiéu tai dia phuong, din dén cac cong tac dao tao tap trung vao sd lugng nhiéu hon chét lugng, hé
thong giao duc mat can ddi giita cac cip hoc, kéo theo su suy giam vé binh ding gido duc va ning lyc con
ngudi (Tran Cong Long, 2022).

Nguoc lai, khia canh Bao tro xa hdi chiu anh hudng ti€u cuc tor Quy mo tich tu nhan tai (chi s6 Bao
trg xa hoi giam 0,969 diém khi Quy mo tich ty nhan tai tang 1 diém) nhung lai nhan anh hudng tich cuc tur
Hi¢u qua tich tu nhéan tai (chi s6 Bao tro xa hoi tang 0,002 diém khi Hiéu qua tich tu nhan tai ting 1 triéu
VND/ngum) Diéu nay co thé giai thich do su gia tang cua lao dong trinh d6 cao thuong di kém voi su phat
trién clia cac nganh cong nghiép cong nghé cao, dan dén sy xuat hién ciia nhiéu hinh thirc V1ec lam linh hoat
(thuong khong thudc nhom tham gia BHXH bt budc nhu lao dong tu do va lao dong ngan han), dan dén
ty 1é tham gia bao tro xa hoi giam (Nguyén Hitu Diing, 2018). Bén canh d6, Oxfam & M.net (2021) ciing
da chi ra dbi v6i khu vuc phi chinh thutc tai Viét Nam, lao dong c6 trinh do hoc van cang cao, ty 1¢ tham gia
BHXH tur nguyén cang 1on. Cu thé, theo s liéu ctia Tong cuc thong ké, trong thoi gian tir 2018 dén 2022,
ty 1¢ lao dong phi chinh thirc tai Viét Nam chiém khoang 65% dén 72%, trong d6 ty 1& cir nhan chi chiém
khoang 12,5% dén 14,6%, dan dén ty 1¢ tham gia BHXH tu nguyén tai khu vye phi chinh thirc con chua cao.

5. Két luan

Béng viéc sir dung dit liéu tir 63 tinh thanh trong 6 nim (2012, 2014, 2016, 2018, 2020 va 2022), nghién
clru d3 1y giai mdi quan hé giira tich tu nhan tai va ting truong toan dién tai Viét Nam. Theo d6, Quy md
tich tu nhan tai (TAS) va Hi€u qua tich tu nhan tai (TAE) tang c6 tac dong tich cuc dén 4 tru cot chinh cua
tang trudng toan dién tai Viét Nam trong giai doan nghién ctru. Dua trén cac phat hién tir nghién curu thuc
nghiém, nhom tac gia dé xuit mot sé ham ¥ chinh sach danh cho Chinh phu va Chinh quyén dja phuong
nham thiic ddy qua trinh tich tu nhan tai, gbp phan vao ting trudng toan dién dua theo 2 khia canh Quy mo
tich tu nhan tai va Hiéu qua tich tu nhan tai, cu thé:

Thir nhdt, Chinh phii can ¢é nhitng giai phdp mé rong quy mé tich tu nhén tai. Chinh phu can hoan
thién hé théng chinh sach thu hut va ché d6 dai ngo, hudng dén ca 2 nhom dbi tuong la nhan tai trong nudce
va nudc ngoai, tip trung thu hut ngudn luc vao cac linh vye miii nhon dong gop truc tiép cho ting trudng
kinh té qubc dan. Bén canh do, cac chinh sach bdi dudng, tao ngudn nham thu hut ngudn nhan tai tré ciing
can dugc dr?iy manh dé thu hat va tao dong luc gilr chan nhan tai tiép tuc sinh séng va lap gia dinh tai noi ho
dang lam viéc.

Thir hai, Chinh phu can dam bdo va nang cao hiéu qua tich ty nhdn tai. Viéc thu hut dugc luong 16n
nhan tai khéng dam bao cho sy ting truong toan dién ctia nén kinh té néu khong di lién véi sir dung ngudn
luc nay mét cach hiéu qua. Dé lam dugc diéu nay, cin c6 nén tang tir viée xay dung ban mo ta cong viée
va khung ning luc ctia cac vi tri, khong chi d6i v6i cac doanh nghiép tw nhdn ma véi ca co quan Nha nude.
Ngoai ra, Chinh pht cAn dam bao binh dang va chdng phéan biét d6i xir v6i lao dong nhép cu, cling nhu xtr
1y mot cach cong bang, nhanh chong cac khiéu nai ctia ho vé van dé nay.

Nhu vay, day la mot trong s it nghién ctru tai Viét Nam tdp trung vao mbi quan h¢ gitra tich tu nhan
tai va tang truong toan dién. Nghién ciru khong chi ké thira ma con bd sung va cing cb cac 1y thuyét trude
d6 bang cach tiép can siu séc, toan dién hon. Thay vi gii han trong cac chi tidu ting truong kinh té truyén
thong, nghién ctru md rong pham vi phan tich sang cac yéu td quan trong khac nhu nghéo thu nhap, binh
déng gioi, vbn con ngudi va bao trg xa hdi. Trén co s& do6, nhom tac gia dua ra cac khuyén nghi nham tdi
vu héa viée sir dung ngudn nhan lyc, thuc day ting truong kinh té ddng thoi dam bao phat trién bén vimg
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va toan dién tai Viét Nam.

Tuy nhién, nghién ctru van con mot s6 han ché. Thtr nhat, mic du da 1am 3 tac dong cua tich ty nhan
tai di véi tang trudng toan dién, nghién ciru chua xem xét chidu tac dong nguoc lai. Vi vy, cac nghién ctru
trong tuwong lai can mo rong goc nhin dé danh gia méi quan hé hai chiéu nay mot cach toan dién hon. Thir
hai, ting trudng toan dién hudng dén phat trién bén vimg khong chi phu thude vao nhan tai ma con chiu dnh
huong cta nhidu yéu té khac nhu bt binh dang, co sé ha ting, v.v. Do d6, nhom tac gia ky vong cac nghién
clru tiép theo sé tiép tuc mé rong pham vi nghién ctru, dé xuét giai phap phu hop, dong thoi tao tién dé quan
trong cho viéc xay dung va hoan thién hé¢ théng chinh sach, phép luat tai Viét Nam.
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