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Tom tat:

Hoat ddng nghién ciru khoa hoc la can thiét va quan trong dé phat trién tri thirc ciia con
nguweoi, va dieu do con quan trong hon khi dwoc thiee hién trong béi canh cdc co so gido duc
dai hoc, noi co trach nhiém nghién curu va dao tao nguon lyc cho xa hoi. Tuy nhién, so Zu"o‘ng
nghién citu khoa hoc tqi cac co so dao tao dai hoc van chwa twong xirng voi ky vong vé cd so
lwong lan chat lwong mdc du cac co s dao tao da co cac chinh sach khen thuong bang vat
chdt. Nghién ciru nay chon béi canh tai Thanh pho Ho Chi Minh, va muc tiéu ciia nghién ciiu
nay la xdc dinh cac yéu t6 dong lue ngi tai anh hiong dén y dinh nghién ciru khoa hoc ciia
gidng vién tqi cac truong dai hoc iy hong qua nghién citu dinh tinh va dinh lwong, két qua
nghzen cieu dd chi ra dwoe nam yéu to thudc vé dong luc ndi tai anh huong tich cuc co y nghia
dén y dinh nghién civu khoa hoc gom: sw quan tam doi voi nghién ciru khoa hoc, cam nhén
thanh tich, cdi thién nang lic nghién civu khoa hoc, sw dong gop, va quyén tw chii; trong khi
do yéu té trach nhiém khong cé tac dong y nghia dén y dinh nghién civu khoa hoc. Dua trén
két qua, nghién civu ciing dé xudt mét s6 ham y qudn tri cho nha qudn 1y tai cdc co sé gido duc
béc cao nham ndng cao hiéu sudt nghién ciru khoa hoc.

Twr khoa: Nghién ctru khoa hoc, giang vién, dong lyc ndi tai, y dinh nghién ctru khoa hoc
Ma JEL: M12, O15

The key factors influencing the lecturers’ scientific research activities in the universities
in Ho Chi Minh City

Abstract:

Scientific research is essential and vital to developing human knowledge, and it is even more
critical when done in higher education institutions being responsible for research and training
human resources for society. However, the number of scientific research in higher education
institutions has not yet met the expectations regarding quantity and quality, although the
institutions have policies to reward this. This study chose the context in Ho Chi Minh city. The
aim of this study is to identify intrinsic motivational determinants that influence the intentions
of scientific research of faculty at universities. Through qualitative and quantitative method,
the results show that five intrinsic motivation elements have a significant positive impact
on scientific research intention, including scientific research interest, sense of achievement,
scholar improvement, contribution, and autonomy, meanwhile, the responsibility factor has
no significant impact on scientific research intentions. Based on the results, the study also
proposes some implications for managers in higher education institutions to improve scientific
research efficiency.
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JEL Codes: M12, 015

S6 286 thang 4/2021 78 Kinh té<Phac trién




1. Giéi thiéu

Trong mot thé gidi hién dai, kha nang nghién ctru khong chi gitip mot ca nhan ¢ thé 1am chu kién thirc
ma con co thé tu tao ra kién thirc méi, qua d6 ho c6 thé lam thay d6i xa hoi va thé giéi. Mdi quan tim cua
c4c nha quan 1y vi mé ciing nhu cac co sé giang day dao tao ddi v6i khoa hoc, bao gdm thuc hién cac nghién
ctru, d3 duoc nhdn manh trong nhitng ndm gﬁn day. Dé nhan thurc thé gidi hién tai, va dua ra cac quyét dinh
chién luoc, ngudi ta phai c6 trinh dd hoc van khoa hoc va kha ning kiém soat phwong phap nhan thic thé
gidi khoa hoc, viéc tao ra tri thirc khoa hoc. Nghién ctru khoa hoc 1a can thiét cho mdi nguoi (Lé Thi Kim
Hoa & Bui Thanh Khoa, 2021; Pisano & Bussotti, 2013). Hoat dong nghién ctru khoa hoc (NCKH) tai cac
co s0 giao duc bac cao 1a mot phﬁn bét budc, khong thé thiéu trong viéc dao tao cac chuyén gia tai truong
dai hoc. Ddi twong tham gia nghién ctru khoa hoc tai cac truong dai hoc, hoc vién 1a cac nghién ctru vién,
giang vién, va sinh vién, dic biét 1a mot sb sinh vién di som c6 ¥ thie tham gia vao hoat dong nghién ctru
khoa hoc (Robertson & Blackler, 2006). Ngudi ta c6 thé khang dinh rang cac nghién ctru khoa hoc ciia giang
vién khong chi phuc vu mét trudng dai hoc ma con la mot tién dé dé phat trién tri thic cia xa hdi. Su phat
trién cua nghién ctru khoa hoc ngoai vi€c tao ra nhiing thach thirc cho giang vién tai truong dai hoc, nhung
mat khéc, hoat dong nghién ctru khoa hoc ciing tao ra co hdi dé nha quan ly va giang vién cting nhau lam
viéc (Healey, 2005).

Trong nhimng nim gan day, hoat dong nghién ciru khoa hoc ciia giang vién néi chung va giang vién khoi
nganh kinh té tai Thanh phé HO Chi Minh (TPHCM) d c6 nhiing chuyén bién nhét dinh, sé lugng bai bao
dang trén cac tap chi chuyén nganh ting 1én ca vé sé lwong 1n chit lvong. Tuy nhién, hoat dong nghién
ctru khoa hoc van chua thyc su dap (mg yéu cau dit ra ciing nhu sb lugng cac dé tai chua twong xtng voi
s6 lwong giang vién cua cac truong. Mot sb dé tai nghién ctru chua thuc su chit lwong, hodc chua c6 tinh
mg dung. Bén canh d6, chua c6 nhiéu giang vién thuc su say mé véi hoat dong nghién ctru khoa hoc - mot
trong hai hoat ddng quan trong ctia mot giang vién dai hoc. Nguyén nhan quan trong nhat ca tinh trang nay
chinh 1a dong luc nghién ciru (Goto & cong su, 2018). Boi 1€, cac giang vién cd dong luc cao trong nghién
ctru khoa hoc, ho s& chii dong tiép can véi cac thong tin, ho s& chi dong trau doi phwong phép nghlen cliu.
Céc to chitc mong doi nhan vién tuan theo cac quy tic, quy dinh va 1am viéc theo cac tiéu chuan duoc dat
ra. Céc nhan vién thi mong doi diéu kién 1am viéc tbt, tra lvong cong bang, ddi xir cong bang, nghé nghiép
dam bao, quyén luc va sy tham gia vao cac quyét dinh cua td chuc (Vedder-Weiss & Fortus, 2018).

Duya trén cac téng quan tai liéu, co rat it nghién ctru tap trung vao viéc so sanh cac yéu td dong lyc cua
can by giang day trong cac truong dai hoc, dic biét l1a ¢ cac truong Pai hoc tai Thanh phé H) Chi Minh,
mot khu vuc tap trung nhiéu truong dai hoc nhét tai Viét Nam. Ly thuyét su tu quyét (Self-Determination
Theory) ciia Deci & Ryan (1985) di d& cap dén ca hai loai dong luc bén trong va bén ngoai sé thuc diy con
ngudi hanh dong dé dat duoc muc tiéu cua ban than. Trong d(’) ba loai nhu cau chinh yéu tao nén d6ng hIc
cho mdt c4 nhan bao gdm nhu cau tir chu (Autonomy) nhu cu ning luc (Competence), va nhu cau két ndi
(Relatedness) Dong lyc noi tai 1a ngudn cung cap ning lu0’ng cho qua trinh tich hop sinh vat ma qua do céac
yéu td cua thé gidi bén trong va bén ngoai ctia con ngudi 1an dau tién dugc phan biét va sau d6 duge tich
hop hai hoa véi cac cdu truc hién c6 cua chung (Deci & Ryan, 1985). Do d6, dong luc va kham pha noi tai
duogc cho 14 ¢o lién quan dén chirc ning va dong luc trong sudt qua trinh phat trién (Nguyén Minh Ha & Bui
Thanh Khoa, 2019). Do do6, nghién ctru vé dong luc noi tai anh hudng dén hoat dong nghién ctru cla giang
vién dai hoc tai Viét Nam néi chung va Thanh phé H6 Chi Minh noi riéng 1a can thiét dé gia ting cac giai
phap phu hop cho doi ngii 1anh dao tai cac co sé gido duc bac cao.

2. Co sé 1y thuyét va mé hinh nghién ctru

2.1. Dong luc ngi tai ciua gidng vién dai hoc doi vdi hoat dong nghién cvu khoa hoc

Pong luc (motivation) c¢6 ngudn gdc tir déng co (motive), 1a mot dang hoat dong ctia mong mudn, khao
khat hodc nhu cau can duoc thoa man. Pong lyc nhuw mot trang thai bén trong ciia tim tri khién mot nguc‘yi
hanh xtr theo cach c6 thé dé hoan thanh cac muc tiéu (Peters 2015). Do d6, nha quan 1y can c6 sy hiéu biét
vé cac dong luc co ban, sy thoi thuc, nhu cau va mong mubn cua con nguoi (Adler & Gundersen, 2008).
Mot s6 phuong phap duoc st dung cho muc dich nay co thé Ia cung cp cac khuyén khich tai chinh, mot moi
trudng 1am viée than thién, cong viéc ddy thir thach va trach nhiém, thanh tich ca nhén, sy cong nhan cho
thanh tich d6 va co hoi dé phat trién va thang tién (Wood, 1989). Halepota (2005) quan ni€ém dong luc la su
tham gia tich cuc ciia mot nguoi va cam két dat duoc két qua theo quy dinh. Cac nghién ctru nhan manh vao
dong co, 1a co so din dén thanh cong, boi vi ngudi tham gia vao do rat vui va tw nguyén phéan khich, nhung
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khong phai dé nhan duoc su dén bu (compensation).

bong luc bén trong 1a nhiing phan tng ca nhan, chéng han nhu sy hai 1ong hoac tu hao vé mot thanh tich.
Theo Mallaiah & Yadapadithaya (2009), nhirng 101 khen nggi, sy cdng nhén cia codng ching va cac co hoi
nghé nghiép 1a nhitng dong luc thic day va co thé c6 hiéu qua nhu phan thuong bén ngoai nhu thuong tién
té va qua ting. Dong luc bén trong 1a két qua cua viéc mot ca nhan can phai c6 ning luc va tu quyét dinh bét
ké nhitng phan thuéng bén ngoai ¢6 thé co. Luthans & Stajkovic (1999) da chi ra rang sy cong nhan va chu
¥ ¢6 thé co tac dong manh m& dén hiéu sudt ciia ngudi lao dong. Herzberg & cong su (1959) nhdn manh ring
cac gia tri va sir ménh ctia mot to chirc 1a ngudn dong luc quan trong. Cling mot ludng 1ap luan. Yéu té dong
Iuc ndi tai cia ca nhan thuc déy nghién ctru hoc thuat chrfmg han nhu sy hai long cua ca nhan khi giai cac cau
d6 nghién ciru, dong gop ddi véi ky luat, dat duge su cong nhan cia dong nghiép (Chen & cong su, 2006).

Finkelstein (1984) két luan rang dong luc ndi tai chir khong phai bén ngoai dong vai trd quan trong nhat
dé thiic day y dinh nghién ctru khoa hoc cua giang vién. Mot sé nha nghién ctru khing dinh ring cac hoc gia
xuit ban cac nghién ciru khoa hoc khong phai vi nhitng phan thuong bén ngoai ma vi ho thich tha voi qua
trinh tim hiéu. McKeachie (1982) nhan thiy ring giang vién tham gia nghién ctru khoa hoc vi sy thich tha
ma ho nhén duoc tir viée theo dudi hoc thire, su kich thich tir déng nghi€p va sinh vién, va sy hai long khi
duoc nguoi khac danh gia cao va ton trong. Cac nha hoc thuat thuc sy théy cong viéc cua ho théa man vé
ban chét; ho coi trong su phirc tap cua cong viéc, quyén tu chu cuda ho, mbi quan h¢ va trach nhiém ddi véi
ngudi khac. Blackmore & Kandiko (2011) d3 két luan rang dong luc bén trong c6 ¥ nghia rat 16n, no lién
quan dén co hoi hoc hoi va nang cao k¥ nang, kién thuc. Mot khia canh quan trong khac la so thich ty chu,
doc 1ap va thich dat duge diéu gi 6 bang nd luc ciia chinh minh. Qua trinh phat trién ctia mot ca nhan doi
hoi cac hanh vi kham pha dé thuc diy su phat trién ciia cac nang lyc. Trong truong hop ndy, giang vién dai
hoc ¢6 nhirng nhiém vu chirc ning rd rang d6 1a giang day, nghién ctru khoa hoc, phuc vu cong dong. Nghién
clru ciia Zhang (2014) da chi ra sau yéu t6 dong luc ndi tai bao gdm: sy quan tdm ddi véi nghién ciru khoa
hoc, cam nhan thanh tich, cai thi¢n nang luc, dong gop, trach nhiém va quyén tu chu.

2.2. Méi quan hé giiva dpng lwe ngi tai va y dinh thwe hién nghién civu khoa hoc

C6 nhiéu 1y thuyét va quan diém vé dong luc trong gido duc (de Brabander & Martens, 2014; Smit & cong
su, 2014). Cach tiép can Iy thuyét quan trong nhét d6i voi chu dé nay 1a 1y thuyét su tu quyét (Deci & Ryan,
2011; Ryan & Deci, 2000), dua trén tién d& rang con ngudi vé ban chat 1a c6 dong co hoc hoi. Pong luc ndi
tai nay dugc du doan béng cach moi nguoi nhan thuce vé su lién quan, quyén tu chu va nang lyc, von duge
coi 1a nhirng nhu cau tAm Iy co ban (Ryan & Deci, 2000). Nghién ctru da chi ra rang giang vién c6 nhiéu hinh
thirc dong luc tu chi hon co nhiéu kha nang vua kham pha vira thuc hién cac d6i méi kién thire, va nghién
ctru khoa hoc (Klaeijsen & cong su, 2018). Ly thuyét hanh vi du dinh ciia Ajzen (1991) cho rang, viéc hinh
thanh y dinh hanh vi chi dugc xac dinh boi ba bién sd, d6 1a thai do, nhan thirc chuidn muc va kiém soat hanh
vi nhan thtrc. Ba yéu t6 quyét dinh nay lan lugt bi anh huéng boi nhitng niém tin co ban. Niém tin co ban bi
anh hudng boi cac bién co ban & cip vi mo, trung binh va vi mé, twong tmg chii yéu 1a cip ca nhan, cip to
chtre truong hoc va cap chinh phii (Kreijns & cong su, 2013).

Maic du dinh huéng vé tac dong thuc té, mot phﬁn ctia chu dé nay ciling dugc dinh hudng cu thé vé& mat ly
thuyét, chang han vé mdi quan hé chinh xac giira cac bién trong 1y thuyét su tu quyét va cach chung duge
do luong t6t nht (In de Wal & cdng su, 2014; Jansen in de Wal & cdng su, 2020) va sy Kkét hop clia mot $6
ly thuyét trong linh vyc phirc tap ctia khoa hoc dong luc noi tai dé ting kha nang dy doan vé ¥ dinh hanh
vi, cu thé & day 13 y dinh thuc hién nghién ctru khoa hoc (Kreijns & cong su, 2013; Smit & cong su, 2014)

Nhu da dé cap, nghién ctru nay tap trung vao sau khia canh cua dong luc noi tai theo nghién ctru ciia
Zhang (2014) bao gdm su quan tdm dbi v6i nghién ciru khoa hoc, cam nhan thanh tich, cai thién nang luc
nghién ctru khoa hoc, sy dong gop, trach nhiém, va quyén ty chi. Su quan tdm ddi v6i nghién ctru khoa
hoc (Scientific research Interest — INT) dé cap dén mot sy cam két, hodc muc tiéu, hoac gia tri dugc hinh
thanh béi mot ca nhan hay mot to chirc (Schiefele & cong su, 1992). Vi du bao gdm mét du 4n nghién ciru
s& duoc hoan thanh, dat dugc vi thé thong qua viéc thuc déy hodc cong nhén boi cac ca nhan hodc td chue
khac ma khong c6 bat ctr ap luc hodc sy bét budce tir nhitng ngudi khac (Levinsky, 2002). Cam nhén thanh
tich (Sense of Achievement — SEA) dugc dinh nghia 1a cam giac ty hao vi da [am duoc diéu gi d6 kho khan
va dang gia (Magen-Nagar & Cohen, 2017). Ngoai ra cdm nhan thanh tich con dugc xem nhu sy hai long
khi nhan dugc sy ton trong boi nguoi khac khi mdt ngudi dat myc tiéu ma ho dang hudng téi nhu hoan
thanh bai nghién ctru khoa hoc hodc c6 nhiéu bai nghién ctiru (Ross & Broh, 2000). Ngoai ra, cai thién ning
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luc nghién ctru khoa hoc (Scholar improvement — SCI) mé ta muc dich theo dudi hay nang cao kha ning
nghién cru va hoc thudt cia nha nghién ctru, ngoai ra, dong lyc cai thién nang lyc nghién ciru khoa hoc
cling dugc thé hién thong qua mong mudn phit trién, nang cao k¥ nang nghién ctru va kién thirc cia minh
bang cach thuc hién nghién ciru (Niyivuga & cong su, 2019; Zhang, 2014). Mot nha nghién ciru ciing xem
su dong gop (Contribution — CON) cho viéc gido duc, xa hoi 1a dong luc quan trong. Cac nha nghién cuu
thuong tao dong luc cho ban than khi suy nghi rang két qua ma ho nghién ciru ra s& c6 ich cho xa hoi, nén
gido duc va giai quyét cac van dé phic tap chua co dap an hodc dang con tranh cai trong khoa hoc (Xie &
Freeman, 2019). Mot yéu td nita duoc xem nhu dong luc nghién ctru khoa hoc cua giang vién la tinh trach
nhiém (Responsibility — RES). Trach nhiém dugc hiéu 1a trang thai c6 thé tra 16i hodc dam bao nhiém vu vé
mot didu gi do trong quyén luc, quyén kiém soat hodc sw quan Iy ciia mot ngudi (Edsall, 1976); trong truong
hop nay, giang vién phai thuc hién cac nghién ciru khoa hoc 1a diéu bat budc trong quy dinh ciia cc trudng
dai hoc (Rahardja & cong su, 2018). Quyén tu chu (Autonomy — AUT) c6 thé dugc dinh nghia la kha nang
mot ngudi dua ra quyét dinh ctia riéng minh (Niemiec & Ryan, 2009). D6i v6i giang vién, khi thuc hién cac
nghién ctru khoa hoc thi ho s€ dugc tu do trong viéc lya chon chu dé va ddi tuong dé hop tac; déng thot, cac
truong ciing tao nhiéu diéu kién dé giang vién co thé tu do nghién ciru.
Mo hinh dé xuat cho nghién ctru ndy dugc thé hién trong Hinh 1.

Hinh 1: M hinh nghién ciru dé xuét

e N
INT
Sw quan tam doi voi NCKH
\. J H1
e N
SEA
Cam nhdn vé thanh tich H2
\. y,
e N
SCI H3
Cai thién nang luc NCKH ) RSI
. J Y dinh NCKH ciia giang
e A H4 vién
CON
Sw dong gop
\. y, HS
e N
RES H6
Trdach nhiém
\ y,
e A
AUT
Tin tw chu
\ y,

Nghién ciru dé xuat 6 gia thuyét cho mdi khia canh nhu sau:

HI: S quan tam doi véi nghién ciru khoa hoc tac dong tich cuwec dén y dinh nghién cieu khoa hoc ciia giang
vién tqi cac truong Dai hoc ¢ Thanh phé H6 Chi Minh.

H2: Cam nhén vé thanh tich tic dong tich cwe dén y dinh nghién citu khoa hoc ciia gidng vién tai cdc
truweong Pai hoc & Thanh pho Ho Chi Minh.

H3: Cdi thién ndng hec nghién ciru khoa hoc tac dong tich cwe dén y dinh nghién civu khoa hoc ciia giang
vién tai cac truong Dai hoc ¢ Thanh phé Ho6 Chi Minh.

H4: Su dong gop tac dong tich cuc dén y dinh nghién cuu khoa hoc cua giang vién tai cac truong Dai
hoc & Thanh pho Ho Chi Minh.

HS: Trach nhiém doi véi nha truong tac dong tich cue dén y dinh nghién citu khoa hoc ciia gidng vién tai

S6 286 thang 4/2021 81 Kinh té<Phac trién




cdc treong Pai hoc ¢ Thanh phé Ho Chi Minh.

H6: Quyén tu chii tac dong tich cue &én ¥ dinh nghién ciru khoa hoc ciia gidng vién tai cdc truong Pai
hoc ¢ Thanh phé Ho Chi Minh.

3. Phwong phap nghién ciru

Nghién ctru ndy dugc thuc hién dya trén phuong phap nghién ciru hdn hop. Trong phuong phap nghién
ctru dinh tinh, mot budi thao ludn nhém tap trung duge thyc hién voi sy tham gia ciia 8 chuyén gia, bao gdm
giang vién dai hoc, quan 1y cac phong ban lién quan dén nghién ctru khoa hoc tai truong dai hoc Tai chinh
Marketing, dai hoc Cong nghiép Thanh phd H6 Chi Minh. Két qua nghién ctru dinh tinh da hd tro cho viée
hiéu chinh ndi dung cac thang do sau khi dugc dich tur tiéng Anh sang tiéng Viét, déng thoi, nghién ctru dinh
tinh ciing xac nhan cac yéu té trong nghién ctru 1a phu hop khi danh gia vé cac dong luc ndi tai cua giang
vién dbi véi viée nghién ctru khoa hoc. Tat ca 14 muc do luong 6 ciu trac nghién ctru veé dong lyc noi tai
lién quan dén nghién ctru khoa hoc cua giang vién déu dwoc chip nhan. Ngoai ra, 3 muc lién quan dén y dinh
nghién ciru khoa hoc ciia giang vién ciing duge thong nhét cao. Bang cau hoi cho nghién ciru dinh lugng
cling duoc xéac lap thong qua nghién ctru dinh tinh. Tiép theo, nghién ctru st dung phwong phap nghién ctru
dinh luong dé kiém dinh mé hinh va céac gia thuyét nghién ctru da duoc dé xuat. Cac thang do trong nghién
ctru duge diéu chinh tir cdc nghién ciru trude day va chinh stra thong qua nghién ctru dinh tinh. Thang do
dong luc nghién ciru khoa hoc dugc ké thira tir nghién ciru cua Zhang (2014). Thang do ¥ dinh nghién ctru
khoa hoc cua giang vién (ky hiéu SRI) duoc ké thira thang do ctia Cameron & cong su (2020). Nghién ciru
sir dung thang do Likert vi 5 cAp do tir 1 (hoan toan khong hai 1ong) dén 5 (hoan toan hai long) dé do luong
cac phat biéu trong nghién ciru.

Béng 1: Cac thang do trong nghién ciru

Thang do Ky hiéu N§i dung cac chi muc do lwong

4 INT1  Téi rit quan tim dén viéc nghién ciru
Su quan tam dén IR S A s 2 A Al .
NCKH (INT) INT2  To6i mudn dau tu nhiéu thoi gian dé nghién ctru bai vi t6i thich nod

INT3  Téi thich qué trinh tim hiéu va to mo

Ci thién ning SCI1  Theo du,(‘")i hoc thu‘)at l1a muc dich chinh cua t6i khi nghiér} ciru ‘
Tuc NCKH (SChH  scI2 Toi ml.lfm phé.tAtriéI,l, nang cao k¥ nang nghién ctru va kién thirc cia minh bang cach
thue hién nghién ctru
Cam nhan thanh ~ SEA1  Toéi thich lam nghién ctru vi cdm giéc thanh tyu tir vige xuét ban

tich (SEA) SEA2  Téi tim kiém su ton trong cua xa hdi va ban be vi nang suét nghién ctru cao cua toi

) ) CONI  Téi tin ring cong trinh nghién ctru ctia minh s& déng gbp cho xa hoi
Su ((1C(>8§§0p CON2 Dong gop cho gido duc dai hoc Viét Nam 1a muc dich chinh trong nghién ctru cta toi

CON3 Toi coi trong sy phtre tap cua cong viéc nghién ctru

Trach nhiém RES1 Y thirc trach nhiém xa hoi 1a yéu t5 chinh thuc day t6i thuc hién nghién ctru.

(RES) RES2 La mot giang vién dai hoc, t6i c6 trach nhiém thyuc hién nghién cuu
Quyén tyr cha AUTI  Téi duoc hudng quyén ty chi trong cong viée nghién ciru

(AUT) AUT2  Su linh hoat ma t6i c6 duoc 1a yéu t chinh thiic day t6i thuc hién nghién ctru
Y dinh NCKH SRII  Tai s& hd trg khoa hoc va nghién ciru ctia ddng nghiép va sinh vién
cua giang vién SRI2  Tbi dang tién hanh nghién ctru, nhung khong phai 1a truéng nhom

(SRI) SRI2  Toéi du dinh tién hanh va lanh dao nhém nghién ctru ciia riéng minh

Thong qua bang khao sat tryc tuyén, va sau khi sang loc thi dit liéu dugc xir Iy boi phan mém SPSS 23
dé phan tich mé hinh hoi quy. Cac thi tuc can thyc hién 1a d¢anh gid mé hinh do luong va danh gia mo hinh
hdi quy. Qua do, nghién ctru s& thyc hién thao luan két qua nghién ciru va dé xuat ham y quan tri nham nang
cao ¥ dinh nghién ciru khoa hoc cua giang vién tai cac truong dai hoc tai Thanh phd H6 Chi Minh. M6 hinh
nghién ctru ¢6 dang nhu M6 hinh 1:

SRI=B, +B,*INT + B,*SEA + 3,*SCI + B,*CON + B *RES + B_*AUT (1)

Nghién ciru di sir dung phuong phap chon mau phi x4c suit — theo muc dich. Ddi tuong khao sat 1a cac
giang vién tai cac truong Thanh phd Hd Chi Minh. Déi tugng 1a cac giang vién da cong tac tir 2 nam tro 1én,
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Bing 2: Thong ké miu nghién ciru

S6 lugng Phan trim

. Nam 312 55,12
Gidi tinh

Nit 254 44,88

26 —35 309 54,59

Do tudi 36— 45 198 34,98

Trén 45 59 10,43

Kinh té 209 36,92

Khéi nganh Cong nghé 215 37,99

Xa hoi, ngdn nglr 142 25,09

thudc cac khéi nganh cong nghé, kinh té, xa hoi, ngon nglr. Quy md mau dugc thuc hién theo khuyén nghi
5:1 (Hair & cong sy, 2010). Téng s6 ban khao sat thu thap lai dugc 1a 578. Sau giai doan lam sach ban dau
da loai 12 ban khong dat yéu cau, do do, sb luong dir liéu st dung chinh thire dé phan tich dinh luong 1a 566.

Phan tich mau nghién ctru nhu & Bang 2 cho thay ty 1¢ giita gidi tinh, nghé nghiép, do tudi pht hgp va can
d6i giita cic nhom. Vé gidi tinh, s6 luong gidng vién nam gia khao sat 1a 312 ngudi (chiém 55,12%), con
lai 254 giang vién nit (chiém 44,88%). Diéu nay phu hop véi thuc té 1a s6 lugng giang vién nam thuc hién
nghién ctru khoa hoc nhiéu hon giang vién nit. D6 tudi nghién ctru khoa hoc ciing thuong ¢ do tudi tré dudi
45, do do, sb lugng dap vién nam trong do tudi 26 dén 45 1a 507 ngudi chiém 89,57%, con lai 1a 10,43%
dap vién trén 45 tudi. Cudi cung, s luong giang vién khéi nganh kinh té va cong nghé thuc hién nghién
ctru tham gia khao sét ciing c6 su vuot trdi so vai khdi nganh xa hoi, ngon ngir (36,92% va 37,99% so voi
25,09%). Diéu nay ciing phan anh dang thuc té dang dién ra tai cac co so gido duc bac cao tai Thanh phé Hb
Chi Minh trong nhiing niam gan day.

Nghién ctru stir dung phén mém SPSS dé phan tich cac dir liéu thu thap chinh thirc, vdi cac giai doan bao
gdém: phan tich do tin cdy cua thang do thong quan hé sé Cronbach’s alpha, phan tich nhan t§ kham pha
(EFA), phan tich hdi quy da bién.

4. Két qua nghién ciru va thio luin

Biang 3: Két qua danh gia dé tin ciy va hdi tu ciia thang do lwong nghién ctru

Hé s tai nhan s
- Cronbach's alpha
1 2 3 4 5 6 7
INT1 0,929
INT3 0,884 0,897
INT2 0,867
CON3 0,872
CON2 0,864 0,854
CONI1 0,817
SRI2 0,839
SRI1 0,786 0,807
SRI3 0,780
SEA1 0,922
0,873
SEA2 0,900
AUT2 0,900
0,810
AUTI 0,869
SCI2 0,899
0,837
SCI1 0,897
RES2 0,924
0,756
RESI 0,790

KMO = 0,655 ; Sig, Bartlett = 0,000
Initial Eigenvalues = 1,013; Phan tram phuong sai trich = 84,003%
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4.1. Két qud nghién civu

Theo két qua ¢ Bang 3, cac thang do trong nghién ctru c6 d6 tin cdy Cronbach’s alpha déu 16n hon 0,7
(CA cua thang do trach nhiém la nhé nhét véi gia tri 1a 0,756, CA 16n nhét 1a cua thang do sy quan tdm dén
nghién ctru khoa hoc véi gia tri 0,897). Nghién ctru nay st dung phuong phép trich l1a Principal Component
Analysis, phuong phap xoay 1a Varimax with Kaiser Normalization. Két qua EFA ciing dugc trinh bay &
Bang 3, v6i cac h¢ s6 tinh toan déu phu hop véi tiéu chuan danh gia; cu thé nhu sau, KMO 12 0,655; Sig.
cua kiém dinh Barllet 1a 0,00; hé s Eigenvalues 1a 1,013; va ph?m tram phuong sai trich 1a 84,003%. Do do,
cac thang do trong nghién ctru dat dugc do tin cdy va gia tri hoi tu, du didu kién cho cac phan tich tiép theo.

Két qua phan tich hdi quy tuyén tinh da bién & Bang 4 chi ra ring tat ca cac hé s tac dong clia cac bién
doc 1ap 1én bién phu thude déu co y nghia, véi do tin cdy 95% (riéng AUT va CON c6 do tin cdy 1a 99%);
ngoai trir RES khong c6 tac dong y nghia dén SRI do hé sé sig. c6 gid tri 1a 0,535; 16n hon 0,05.

Biang 4: Két qua hdi quy

) . He s6 ) Mikc do tac
Héso Saiso PN . Gia Ket dong (1 cao
2 chuan héa  sig. VIF ; N P e

B chuan thuyét luan nhat, 5 thap

(Beta) £
nhat)
Hangsd 1,238 0,174 0,000

INT 0,186 0,029 0,139 0,003 1,145 0,265 H1 Hb trg 3
SCI 0,217 0,025 0,289 0,001 1,153 0,334 H2 HOb trg 1
SEA 0,163 0,03 0,12 0,036 1,144 0,239 H3 Hb trg 5
CON 0,214 0,032 0,266 0,000 1,263 0,284 H4 HOb trg 2

RES 0,017 0,028 0,024 0,535 1,208 0,186 H5 Bac bo
AUT 0,169 0,021 0,125 0,000 1,104 0,248 Hé6 HO trg 4
R?2 diéu chinh = 0,77; Durbin-Watson = 1,721; F = 219,72, sig. (ANOVA) = 0,00

Pong thoi, theo Bang 4, R? didu chinh 13 0,67 (sau khi d3 loai bién RES); ¢6 nghia 14 67% sy thay ddi cua
¥ dinh nghién ctru khoa hoc cua giang vién tai Thanh phé H6 Chi Minh phu thudc vao sy anh huéng cua 5
bién doc 1ap trong md hinh nghién ctru. Ngoai ra, kiém dinh gia thuyét vé do phu hop véi tong thé cia mo
hinh, gié tri F=219,72 véi sig.= 0,000 < 0,05 chiing t6 R? ciia tong thé khac 0. Dong nghia voi viée mo hinh
hoi quy tuyén tinh xdy dung duogc 1a pht hop voi tong thé. Hé sb Durbin-Watson = 1,721, ndm trong khoang
tir 1,697 dén 1,841; do do, khéng c6 hién twong tu twong quan trong nghién ctru nay. Bén canh do, cac gia tri
VIF cua md hinh hdi quy nam trong khoang ttr 1,104 dén 1,263; do d6, cac gia tri VIF nho hon 3 nén khong
xudt hién da cong tuyén gitra cac bién doc 14p trong md hinh héi quy.

4.2. Thdo lugn

Dau tién, sy quan tim ddi voi nghién ctru khoa hoc cta giang vién tai Thanh phd H6 Chi Minh c6 tac dong
tich cuc dén y dinh nghién ctru khoa hoc cua ho véi d6 tin cdy 95% (Beta = 0,186; sig. = 0,003); do do, gia
thuyét H1 duoc chﬁp nhén. Colmenares & cong su (2013) chi ra r.'?mg néu tao ra duoc su hing thi cho nha
nghién ctru thi s& khuyén khich ho gin b6 véi sy nghiép nghién ctru khoa hoc. Mirc d6 quan tim nghién ctru
cao c¢6 anh hudng 16n dén y dinh 16ng ghép hoat dong khoa hoc v6i hoat dong ngoai khéa cua giang vién
(Moraes & cong sy, 2016). Mong mudn cai thién nang lyc nghién ctru c6 tac dong tich cuc dén y dinh nghién
cutru khoa hoc cua giang vién tai cac truong dai hoc tai Thanh phé Hb Chi Minh véi db tin cdy 95% (Beta
=0,217; sig. = 0,001) va déy ciing 1a yéu t6 tac dong manh nhét dén bién phy thudc trong mé hinh nghién
ctru. Nang lyc nghién ctru khoa hoc 1a mot trong nang luc giup cho nguoi giang vién khang dinh ban than
v6i dong nghiép, nha truong, va xa hoi; do d6, day chinh la dong luc then chdt anh huong dén y dinh nghién
ctru khoa hoc cua giang vién. Viéc nghién ctru khoa hoc duogc thuc hién ngay cang nhiéu boi sy nhan thice
vé viéc nang cao kién thire dé phuc vu giang day.

Trong thuc té, nhiém vu cta nguodi gidng vién tai cac co s¢ gido duc bac cao bao gém giang day, sinh hoat
chuyén mon, va nghién ctru khoa hoc. Do do, két qua hoac thanh tich nghién ctru khoa hoc anh huong truc
tiép dén thi dua va danh gia cta cip trén d6i voi ngudi giang vién. Vi vy gia thuyét H3 dugc chip nhan voi
do tin cdy 95% (Beta = 0,163; sig. = 0,036). Thanh tich tré thanh mét dong luc 16n lao ddi voi cac giang
vién, dac biét la thanh tich nghién ctru khoa hoc. Viéc cd nhirng bai nghién ctru khoa hoc dugc thira nhan béi
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cong dong khoa hoc tré thanh muyc tiéu dan dit cc giang vién tham gia vao viét bai bao khoa hoc va thuc
hién cac dé tai nghién ctru khoa hoc cac cip. Pong luc dong gop cho xa hoi va gido duc 1a yéu t6 anh huong
dong bién manh thir hai dén y dinh nghién ciru khoa hoc ciia giang vién véi do tin cdy 99% (Beta = 0,214;
sig. = 0,000), do d6 gia thuyét H4 dugc chap nhan. Mot thyc t& khong thé ban cdi 1a cac trudng kinh doanh
16m trén thé gidi 1a nhimng hoc vién khong chi truyén kién thirc ma con tao ra kién thirc thong qua nghién ciru
hoc thuat va phé bién kién thirc méi thu dugc cho cac bén lién quan cua ho. Do d6, quan diém doéng gop cho
x4 hoi s€ tao nén dong luc cho y dinh cua cac hoc gia (Morrison, 2004). Nghién ctru ciling chirng minh dugc
rang y dinh nghién ctru khoa hoc cta giang vién bi anh hudng cing chiéu boi sy tu chu (Beta = 0,169; sig.
=0,000). Vi vay gia thuyét H6 duogc hd tro véi do tin cay 99%. Nhiéu truong dai hoc tai Viét Nam va thé
gi6i khuyén khich giang vién thuc hién nghién ctru khoa hoc théng qua giam gio giang day néu hoan thanh
cac nghién ciru tir bai bao khoa hoc dén dé tai nghién ciru cac cip. Do d6, giang vién thuong xem hoat dong
nghién ctru khoa hoc s€ gitip ho tro nén linh hoat va thuén 1gi hon trong cong viéc va cude séng (Strickland
& Stoops, 2018).

Cubi cing, trach nhiém duoc danh gia 1a khong co tac dong y nghia dén ¥ dinh nghién ctru khoa hoc cta
giang vién tai Thanh phé H6 Chi Minh (Beta = 0,017; sig. = 0,535). Hién tai, méc du viéc nghién ctru khoa
hoc d6i véi giang vién duoc nhiéu truong xem nhu 1a bét budc, tuy nhién viéc c6 cac bién phap ché tai hoac
quan 1y vé s6 gio nghién ctru khoa hoc van chwa thue sy duoc quan tim. Mot sé trudng hop, viée quy dbi
gilra gio giang day va gio nghién ctru khoa hoc dugc thuc hién, do do, hoat dong nghién ctru khoa hoc cua
giang vién khong phu thudc vao nhan thirc trach nhiém.

5. Két luan va ham y quan tri

Két qua nghién ctru thuc nghiém thong qua khao sat 566 giang vién ciia cic truong dai hoc tai Thanh phé
HO6 Chi Minh d4 chimg minh rang 5 gia thuyét dugc chdp nhan véi do tin cdy tir 95% dén 99%; va 1 gia
thuyét bi bac bd. Trong d6, dong luc cai thién nang lyc nghién ctru khoa hoc ¢é anh huéng manh nhét dén y
dinh nghién ctru khoa hoc cuia giang vién dai hoc tai Thanh phé HO Chi Minh, tiép dén 1a sy dong gop, thi
ba la sy quan tdm dén nghién ctru khoa hoc, thir tu 1a sy ty chu, cudi cung la sy cam nhan thanh tich. Trach
nhiém nghién ctru khoa hoc dugc minh chtng 1a khong c6 su anh huong ¢ y nghia dén y dinh nghién ciru
clia giang vién. Dong thoi, nghién ciru ciing kiém dinh do tin ciy va gia tri hoi tu cia cic thang do trong mo
hinh nghién ciru, qua d6 1am cin cr cho cac nghién ctru tiép theo lién quan dén linh vuc gido duc. Dé tao
dong luc nghién ctru khoa hoc cho giang vién cac truong dai hoc, theo chiing t6i, thoi gian tdi can thuc hién
céc giai phap sau:

Mt la, cai thién nang lyc nghién ctru cho giang vién, tao diéu kién cho giang vién c6 moi truong nghién
clru bang cach thanh lap ra cic nhom nghién ctru manh, moi cc chuyén gia huan luyén vé k¥ ning va
phuong phap nghién ciru, hd trg gidi thiéu cong bd san pham nghién ciru trén cac tap chi chuyén nganh. Cac
truong can danh gia nang lyc khoa hoc ctia nguoi giang vién. Do d6, tao moi diéu kién thuan 1gi vé co ché,
chinh sach cho d¢i ngii gidng vién, khoa hoc, nang cao trinh d¢ chuyén mon trong nghién curu.

Thir hai, sy ddng gop cia cac san pham nghién ciru cta giang vién, véi myc dich 1a dé phuc vu dao tao,
thi co ché, chinh sach lién quan dén gido duc, dao tao, bdi dudng, phat trién doi ngii giang vién phai dap ing
duogc yéu cAu, nhiém vu cta tung truong va yéu cAu ctia nhiém vu ddi méi can ban, toan dién giao duc va
dao tao, dap g yéu cau cong nghiép hoa, hién dai hoa dat nude.

Ba la, quan tAm dén nghién ctru khoa hoc cua giang vién. Bén canh van dé tao diéu kién phat huy nang luc
giang day cua gido vién, Nha nudc can ¢6 chinh sach dé khich 18 tao dong luc lao dong cho doi ngli cac nha
gido. Cu thé, can bo gido vién phai dugc giao quyén va dugc cé trach nhiém. Vay nén, can c6 nhimg danh
gi4 thuong xuyén va cong bang vé mirc 6 hoan thanh nhiém vu cia timg nguoi lao dong.

Bén canh nhiing két qua c6 y nghia duoc tim ra, nghién ciru nay ciing con mot s han ché co thé 1am dinh
hudng cho cac nghién ctru tiép theo. Dau tién, nghién ctru chi thyc hién tai Thanh phd H6 Chi Minh, do d6,
két qua cua nghién ctru chua dat dugce tinh dai dién cao. Thir hai, nghién ctru chi thuc hién danh gia sy thay
d6i cua ¥ dinh nghién ciru khoa hoc ctia giang vién dua trén cac yéu to dong luc noi tai ciia giang vién. Mot
cudc nghién ciru mé rong tai cac tinh, hodc thanh phd khac s& mang lai tinh phd quat cho nghién ctru cac
yéu t6 dong luc tic dong dén ¥ dinh nghién ctru khoa hoc cta giang vién. Hon nita, cac nghién ctru tiép theo
c6 thé bd sung cac yéu t6 dong luc bén ngoai dé hiéu rd hon cac tién t cua y dinh nghién ctru khoa hoc cua
giang vién.
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